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I. Postanowienia ogdlne
§1

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panstwa i budzetu Powiatu Tarnowskiego.
Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,,Mistrzowie w zawodzie II”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, Priorytet X, Poddziatanie 10.2.2 Ksztalcenie zawodowe uczniow - SPR.
Oferta zréznicowanych form wsparcia w ramach projektu ,,Mistrzowie w zawodzie II” kierowana
jest do ucznidow ponadpodstawowych szkol zawodowych, zwlaszcza szkot zawodowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Tarnowski.
Celem, w ramach proponowanych form wsparcia, jest dostosowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych do oczekiwan pracodawcow.
Projekt ,,Mistrzowie w zawodzie II”, ktérego Beneficjentem jest Powiat Tarnowski, realizowany
jest przez Centrum  Ksztalcenia Zawodowego i  Ustawicznego W  Tuchowie
w okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 sierpnia 2023 r. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Mistrzowie w zawodzie 117,
Powiat Tarnowski — Beneficjent projektu ,,Mistrzowie w zawodzie II”, w imieniu ktorego dziata
Realizator projektu,
Realizator projektu — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie (33-170
Tuchow, ul. Reymonta 19) — zgodnie z § 2 Uchwaty Nr 848.2019 Zarzadu Powiatu Tarnowskiego
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie przystapienia do realizacji projektu ,,Mistrzowie
w zawodzie II” w ramach Poddziatania 10.2.2 RPO WM trwajacego od 1 stycznia 2020 r. do
31 sierpnia 2023 r. przekazujacej prowadzenie projektu w zakresie organizacyjnym i finansowym
do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie, co zapewni wlasciwg
realizacje zadan wynikajacych z wyzej wymienionego projektu w szkotach powiatu tarnowskiego:
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie (33-170 Tuchdw,
ul. Reymonta 19),
- Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Ryglicach (33-160 Ryglice, ul. Tarnowska 23),
- Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Zakliczynie (32-840 Zakliczyn, ul. Gabina 57),
- Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Zabnie (33-240 Zabno, ul. Rynek 24),
- Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Cigzkowicach (33-190 Cigzkowice,
ul. Luczkiewiczow 12),
- Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu (32-830 Wojnicz, ul. Jagiellonska 17,
32-830 Wojnicz),
- Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w  Gromniku (33-180 Gromnik,
ul. W. Witosa 4);
Kierownik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca biurem projektu i nadzorujgca
realizacje projektu w szkotach powiatu tarnowskiego,
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji do projektu ,,Mistrzowie w zawodzie
1,
Szkolny lider — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ koordynujaca dziatania podejmowane w ramach
projektu na terenie szkoty,
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7) Rekrutacja — nalezy przez to rozumie¢ selektywny wybor ucznidow/nauczycieli do danej formy
wsparcia z listy kandydatow oraz ustalenie listy rezerwowej wg kryteriow okreslonych niniejszym
Regulaminem,

8) Szkolna komisja rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektorow
szkdét  wyszczegdlnionych na wstepie Regulaminu, dokonujacy weryfikacji formularzy
zgloszeniowych kandydatow/tek na dang forme¢ wsparcia zgodnie z niniejszym Regulaminem,

9) Lista podstawowa — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznidw/nauczycieli do danej formy wsparcia,

10) Lista rezerwowa — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznidow/nauczycieli do danej formy wsparcia poza lista podstawowa,

11) Wykonawca — nalezy przez to rozumieé¢ osobe prawng lub fizyczng, wytoniong w odrebnym
postgpowaniu, ktoéra realizuje zajgcia w ramach okreslonej formy wsparcia.

I1. Zakres wsparcia
§3
1. W ramach projektu przewiduje si¢ nastgpujace formy wsparcia:
1) Kursy zawodowe - kursy o charakterze zawodowym koficzace si¢ egzaminami
potwierdzajacymi kwalifikacje/kompetencje zawodowe (,,twarde” i ,,migkkie”);
2) Staze zawodowe - organizowane sg:
a) w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza uczniéw technikow
i wykraczaja poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego, organizuje si¢ dla
uczniow technikow w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa
programowa nauczania danego zawodu;
i/lub
b) w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza uczniow licedw,
w  ktorych  ksztalcenie =~ zawodowe ~— praktyczne  nie  jest  realizowane
u pracodawcow/przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow
takiego ksztatcenia.
Okres realizacji stazu wynosi 4 tygodnie, tj. 150 godzin. Celem stazy zawodowych jest
nabycie umiejetnosci 1 kompetencji kluczowych oraz wlasciwych postaw niezbednych na
rynku pracy, a takze zdobycia doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci
funkcjonowania w §rodowisku pracy zgodnie z pkt 13 ¢ Podrozdziatu 6.1 Podniesienie jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspotpracy szkot i placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

3) Praktyki zawodowe - organizuje sie dla uczniéw branzowych szkét T stopnia w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w branzowych szkot I stopnia nie sg forma
praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Okres realizacji praktyki
wynosi 4 tygodnie, tj. 150 godzin.

4) Kursy dla nauczycieli - doksztalcanie zawodowe nauczycieli przez kursy o charakterze
zawodowym konczgce si¢ egzaminami potwierdzajagcymi kwalifikacje/kompetencije
zawodowe (,,twarde” i ,,migkkie”).
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I11. Przystapienie do projektu
§4

Rekrutacja do projektu odbywa si¢ na podstawie niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie na rézne formy wsparcia planowane do realizacji
w roéznych okresach trwania Projektu — zgodnie z zatozeniami Projektu.
Liczba o0s6b na dang forme wsparcia okreslona zostata w zatozeniach Projektu.
Zasada prowadzonej rekrutacji bedzie sumowanie punktow wg ustalonych kryteriow niniejszym
Regulaminem.

85

Etapy rekrutacji:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Pierwszy etap rekrutacji:

1) upublicznienie informacji o rozpoczeciu rekrutacji na okreslong forme¢ wsparcia przez
wywieszenie informacji na szkolnej tablicy projektu ,,Mistrzowie w zawodzie II” w CKZiU
w Tuchowie, tablicach ogloszen w szkotach, dla ktorych przewidziane jest wsparcie, stronie
internetowej projektu www.mistrzowiewzawodzie.pl, stronach internetowych szkoét, dla
ktorych przewidziane jest wsparcie, portalach spotecznosciowych, poprzez wychowawcow
klas i szkolnych liderow, a takze w sekretariatach szkot wraz z podaniem nazwy formy
wsparcia wraz z krotkim opisem, podaniem terminu rozpoczecia zaje¢ i przewidywanego
terminu ich zakonczenia, miejsca i terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych,

2) kandydaci zainteresowani dang formg wsparcia zapoznajg si¢ z niniejszym regulaminem
i sktadaja Formularz zgloszeniowy (Zatgcznik nr 1) w wyznaczonym terminie w sekretariacie
szkoty macierzystej lub u szkolnego lidera.

Drugi etap rekrutacji:

Weryfikacja przez szkolne komisje rekrutacyjne ztozonych przez kandydatow dokumentéw pod

katem spetnienia formalnych (obowiazkowych) i premiujacych kryteriow.

Personalna i formalna analiza dokumentow rekrutacyjnych kandydatow przed wpisaniem na liste

podstawowa lub liste rezerwowa — jezeli liczba kandydatow przewyzsza zaplanowana liczbe

miejsc.

Utworzenie listy zakwalifikowanych uczestnikow (Zatacznik nr 2 i 3) na dana forme¢ wsparcia

i listy uczestnikow rezerwowych (Zatacznik 4 i 5), jezeli liczba kandydatéw przewyzsza liczbe

miejsc przewidzianych na danej formie wsparcia.

Podpisanie przez cztonkéw Szkolnej komisji rekrutacyjnej listy podstawowej i listy rezerwowej —

jezeli zostala utworzona. Wyniki rekrutacji zatwierdza dyrektor szkoty.

Informacje o wolnych miejscach na planowanej formie wsparcia szkolny lider przekazuje

pisemnie niezwtocznie do biura projektu dostepng droga komunikacji (drogg mailows, faxem)

celem przeprowadzenia rekrutacji uzupehiajacej w innych szkotach.

3. Trzeci etap rekrutacji:

a) upublicznienie informacji o wynikach rekrutacji przez wywieszenie listy podstawowej
(i rezerwowej — jesli dotyczy) uczestnikow danej formy wsparcia na szkolnej tablicy
informacyjnej ,,Mistrzowie w zawodzie 117,

b) przekazanie kandydatom informacji przez szkolnego lidera o wyniku postepowania
rekrutacyjnego,

C) przekazanie w formie papierowej i elektronicznej przez szkolnego lidera listy podstawowej
(i rezerwowej — jesli dotyczy) do biura projektu w CKZiU w Tuchowie.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w ust. 1, pkt 2) lit. a), b), ¢) dostepne sa:
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a) w sekretariacie kazdej szkoty uczestniczacej w Projekcie,
b) u szkolnego lidera w szkotach uczestniczacych w Projekcie,
c) w biurze projektu w CKZiU w Tuchowie,
d) na stronie www.mistrzowiewzawodzie.pl, zaktadka DOKUMENTY, pozycja REGULAMIN

REKRUTACII

5. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazda z osob zakwalifikowanych zapoznaje si¢

z Zakresem danych osobowych powierzonych do przetwarzania (Zatacznik nr 6) oraz podpisuje:
a) Deklaracje uczestnika w projekcie (Zatacznik nr 7)
b) Oswiadczenie uczestnika/czki (Zalacznik nr 8)
¢) Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika/czki (Zatacznik nr 9)
6. W chwili rozpoczecia kolejnej formy wsparcia (jezeli kolejna forma wsparcia rozpoczyna si¢ po
uplywie 3 miesigcy od podpisania zatgcznikow 7-9) kazdy uczestnik podpisuje Aktualizacje danych
osobowych uczestnika/czki (Zatacznik nr 10).
7. W chwili rezygnacji udzialu w projekcie uczestnik podpisuje Rezygnacje z udzialu w projekcie
(Zatgcznik nr 11).

IV. Szkolne komisje rekrutacyjne
§6

1. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng komisj¢ rekrutacyjng w skladzie: szkolny lider
(przewodniczacy komisji), pedagog szkolny (jezeli taka funkcja jest powotana w szkole),
przewodniczacy zespotu wychowawcoéw oraz przewodniczacy zespotu przedmiotow zawodowych
(w przypadku technikum i szko6t branzowych I stopnia) lub przewodniczacy zespotu przedmiotow
ogoélnych (w przypadku liceum).

2. Szkolna komisja dziala zgodnie z politykami i zasadami wspdlnotowymi, w tym polityka rownych
szans 1 niedyskryminacji. Podczas rekrutacji cztonkowie komisji rekrutacyjnej beda si¢ kierowac
zasada réwnosci szans i niedyskryminacji zapewniajac rowny dostep do udzialu w projekcie
kobiet 1 megzczyzn oraz osOb niepelnosprawnych bez wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci. Decyzje komisji nie moga nikogo dyskryminowac
z uwagi na pte¢, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, wyznanie, poglady, rasg, przekonania.

3. Szczegodtowe zadania Szkolnej komisji okre§lone zostaty w § 7 niniejszego Regulaminu.

§7

1. Szkolna komisja rekrutacyjna przeprowadza formalng i personalng analiz¢ ztozonych formularzy
przez kandydatow na okre§long forme wsparcia.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna rekomenduje kandydatow na okreslona forme wsparcia kierujac si¢
zasadg sumowania punktéw wg ustalonych Kryteridw w niniejszym Regulaminie.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna w przypadku réwnej liczby punktéw kandydatéw rekomenduje
kandydata, ktory w poprzedzajacym roku szkolnym mial wyzsza roczng ocene z zachowania.

4. W przypadku niewystarczajacego kryterium, o ktéorych w ust. 3, Szkolna komisja uwzglednia
kolejnos¢ zgtoszen.

5. Rekomendacja szkolnej komisji o wpisaniu kandydatow na list¢ podstawowa (i rezerwowa — jesli
dotyczy) jest ostateczna.

§8
1. Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ uczestnikow potwierdzajacg zakwalifikowanie
uczniéw/nauczycieli do danej formy wsparcia i liste rezerwowa (jeSli dotyczy). Lista
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zakwalifikowanych 1 rezerwowa powinna zawiera¢: nazwisko i imi¢ uczestnika, adres
zamieszkania, PESEL, liczbe punktéw wedtug punktacji okreslonej niniejszym Regulaminem oraz
date posiedzenia Komisji rekrutacyjnej wraz z podpisami cztonkdéw Komisji i Dyrektora szkoty.

2. Liste uczniow/nauczycieli zakwalifikowanych do danej formy wsparcia i liste rezerwowa (jesli
dotyczy), =zalgczniki nr 3 1 5 do regulaminu, podpisang przez szkolnego lidera
i dyrektora szkoty, zamieszcza si¢ na szkolnej tablicy ogloszen projektu ,,Mistrzowie w zawodzie
II”. Listy zawieszane na szkolnej tablicy informacyjnej zawieraja: imi¢ i nazwisko uczestnika,
klasg (jesli dotyczy), a w przypadku, gdy uczestnik jest uczniem/nauczycielem innej szkoty
réwniez nazwe jego szkoty.

3. Kandydaci zapisani na liscie rezerwowej wg kolejnosci sumy punktow przesuwaja si¢ na listg
podstawowa w przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w wybranej formie wsparcia.

V. Kryteria wyboru
§9
Kryteria wyboru na wybrane formy wsparcia wg kryterium wazno$ci.
Kryteria obowiazkowe:

1. Osoba mieszka i/ lub uczy si¢ / pracuje na terenie Wojewodztwa Matopolskiego,

2. Osoba jest uczniem / nauczycielem przedmiotéw zawodowych / instruktorem praktycznej
nauki zawodu CKZiU lub szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

3. Osoba zadeklarowata i uzasadnita che¢ uczestnictwa w wybranej formie wsparcia,

4. Osoba niepetnoletnia obowigzana jest przedstawi¢ zgode rodzica / prawnego opiekuna na
udzial w projekcie (poprzez zlozenie podpisu rodzica/prawnego opiekuna na Formularzu
zgtoszeniowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do regulaminu),

5. Pierwszenstwo uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych w ramach kursow zawodowych /
interdyscyplinarnych / innych kurséw w formach pozaszkolnych / stazy / praktyk
zawodowych majg uczniowie, ktorzy wykazuja uzdolnienia edukacyjne w zakresie
kompetencji zawodowych potwierdzone:

a) w przypadku uczniéw/uczennic z technikum/branzowych szkét I stopnia -
sredniag ocen z przedmiotow zawodowych z poprzedniego roku szkolnego,
w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

b) w przypadku ucznidéw/uczennic z licebw - $rednig ocen z przedmiotéw $cistych
(matematyka, fizyka, chemia, biologia) z poprzedniego roku szkolnego,

¢) w przypadku uczniéw/uczennic klas pierwszych - $rednig ocen na ostatnim
swiadectwie ze szkoty podstawowej z przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka,
chemia, biologia),

wg skali punktowej:

Ip $rednia ocen punkty
1 >45 3
2 4,49 - 3,70 2
3 3,69-3,00 1
4 < 3,00 0

6. Osoba nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w danej szkole w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, w ktorym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub
zmierzaja do tego samego celu/korzysci dla uczestnika (o$wiadczenie zawarte w formularzu
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§10

1. Uczniowie deklarujacy uczestnictwo w niektorych kursach zawodowych/
interdyscyplinarnych/innych kursach w formach pozaszkolnych/stazach/praktykach zawodowych
muszg spelnia¢ kryteria okreSlone w odrgbnych przepisach, np. wiek, stan zdrowia.
O wprowadzeniu dodatkowych kryteriow dla danej formy wsparcia informuje kandydatéw Szkolny
lider. Kryteria te po$wiadcza dyrektor szkoly macierzystej ucznia na formularzu zgloszeniowym
lub osobnym dokumencie.

2. W przypadku kandydatéw/tek (nauczycieli/lek) na egzaminy mistrzowskie/czeladnicze osoby te
muszg spetnia¢é dodatkowe kryteria okreSlone przez Izbe Rzemie$lnicza — o$wiadczenie
kandydata/tki.

8§11

Dodatkowe kryteria premiujgce dla uczniow deklarujacych udziat w wybranej formie wsparcia:

1. Osoba posiadajaca osiggniecia w olimpiadach / konkursach / turniejach zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym otrzymuje dodatkowo 2 pkt.

2. Osoba uczaca sie¢ w CKZiU/szk. zawod. (technikum/branzowa szkota I stopnia) z terenu Powiatu
Tarnowskiego otrzymuje dodatkowo 2 pkt.

3. Osoba ksztalcaca si¢ w branzy wiodacej: turystyczno-gastronomicznej lub uzupehniajace;j:
budowlanej, otrzymuje dodatkowo 2 pkt.

4. Osoba bgdaca na ostatnim szczeblu nauki (ostatnie klasy) ze wzgledu, na to, ze najwczesniej
wychodza na rynek pracy, otrzymuja dodatkowo 2 pkt.

5. Osoba, ktora nie brata udziatu w danym typie wsparcia w Projekcie otrzymuje dodatkowo 3 pkt.

§12
Dodatkowe kryteria premiujgce dla nauczycieli/lek przedmiotdbw zawodowych/ instruktorow
praktycznej nauki zawodu przystepujacych do projektu w celu uczestnictwa w kursach/ szkoleniach /
egzaminach mistrzowskich/czeladniczych w zakresie zdiagnozowanych probleméw i potrzeb
w obszarze ksztalcenia zawodowego:
a) osoba otrzymuje dodatkowo 2 pkt. jezeli jest pracownikiem dydaktycznym (nauczycielem)
w CKZiU w Tuchowie lub szkole ponadpodstawowej z terenu Powiatu Tarnowskiego,
b) osoba otrzymuje dodatkowo 2 pkt. jezeli jest pracownikiem dydaktycznym (nauczycielem)
uczacym w branzy wiodgcej: turystyczno-gastronomicznej lub uzupetniajacej: budowlanej.

§13
Kazda osoba (uczen/uczennica/nauczyciel’ka) moze uczestniczy¢ wielokrotnie w Kkursach /
szkoleniach zawodowych / interdyscyplinarnych / innych kursach w formach pozaszkolnych / stazach
/ praktykach zawodowych.

V1. Terminy rekrutacji
§14
1. Rekrutacja na poszczegélne formy wsparcia prowadzona jest w szkotach w wyznaczonych
edycjach naboru oglaszanych w catym okresie realizacji projektu.
2. Czas zapisu na dang forme wsparcia nie moze by¢ krotszy niz 10 dni liczac od dnia upublicznienia
informacji o prowadzonej rekrutacji.
3. Przez upublicznienie informacji o prowadzonej rekrutacji na okreslong forme¢ wsparcia nalezy
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rozumiec:

- ogloszenie informacji na stronie internetowej Www.mistrzowiewzawodzie.pl w dziale
Aktualnosci,

- ogloszenie komunikatu na szkolnej tablicy informacyjnej pn. ,,Mistrzowie w zawodzie II” oraz
stronach internetowych szkoét o rozpoczegciu rekrutacji na okreslone formy wsparcia.

4. Szkolny lider przekazuje informacje o terminach rekrutacji na kursy/szkolenia zawodowe /
interdyscyplinarne / inne kursy w formach pozaszkolnych / staze / praktyki zawodowe
wychowawcom  klas oraz na  tablicy informacyjnej  projektu  umieszczonej
w tatwo dostepnym miejscu w szkole.

5. Kierownik projektu w porozumieniu ze Szkolnymi liderami koordynuje liczbe miejsc
stazowych/praktyk w szkolach w zalezno$ci od zapotrzebowania zgloszonego przez Szkolnych
liderow.

6. Szkolny lider weryfikuje miejsca stazowe/miejsca praktyk pozyskane w inny sposob niz przez
szkote z uwagi na organizacj¢ pracy, wyposazenie zaktadu, branze i charakter dziatalnosci
w konteks$cie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej prowadzonej przez szkote.

VII. Rekrutacja miedzyszkolna
§15

1. Rekrutacje miedzyszkolng przeprowadza si¢ w przypadku:

1) niewystarczajacej liczby kandydatow zainteresowanych uczestnictwem w okre$lonej formie
wsparcia,

2) rezygnacji ucznia / uczniow / nauczyciela/lek z listy zakwalifikowanych do okreslonej formy
wsparcia, w przypadku gdy nie ma listy rezerwowej,

3) skreslenia ucznia / uczniow / nauczyciela/lki z listy uczestnikow zaje¢ z powodu niespetniania
przyjetych obowiazkoéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2) i 3) Szkolny lider za zgoda Wykonawcy moze podjaé
decyzje o wpisaniu na list¢ uczestnikow kursow / szkolen zawodowych / interdyscyplinarnych /
innych kursow w formach pozaszkolnych / stazy / praktyk zawodowych uczestnikow z rekrutacji
migdzyszkolnej wg ustalonej kolejnosci.

3. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 dotyczacych kursow/szkolen zawodowych, Wykonawca
ustala indywidualnie z uczestnikiem/kami warunki uczestnictwa w kursie/szkoleniu, jak np.
wykonania badan lekarskich, wykupienia polisy NW, itp. oraz sposob uzupehienia okres$lonej
programem wiedzy. Termin zakwalifikowania uczestnika/kow na zajecia w trybie rekrutacji
migdzyszkolnej powinien umozliwia¢ uzupehienie zalegtej wiedzy i umiejetnosci.

4. Kazdy uczen/nauczyciel powiatowej szkoly zawodowej moze uczestniczy¢ w zajeciach
realizowanych w innej szkole powiatowej. Uczen/nauczyciel sklada formularz zgloszeniowy w
sekretariacie szkoly, w ktorej zajecia beda realizowane. Do formularza uczen/nauczyciel dotgcza
potwierdzong przez macierzysta szkote¢ informacje o spelnieniu wymaganych kryteriow.

5. Kwalifikowanie ucznia/nauczyciela na zajecia w wybranej formie wsparcia poza macierzysta
szkola, w przypadku wolnych miejsc, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

6. Czas zapisu na formy wsparcia w ramach rekrutacji miedzyszkolnej trwa 5 dni liczac od dnia
upublicznienia informacji o prowadzonej rekrutacji.

VIII. Réwno$¢ szans udzialu w projekcie
§16
1. Komisja Rekrutacyjna kieruje si¢ zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
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dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

2. Decyzje Komisje nie mogg nikogo dyskryminowac z uwagi na ple¢, wyznanie, poglady, rase,
przekonania, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢.

IX. Prawa i obowiazki uczestnikow zajeé¢ w projekcie
8§17

1. Prawa i obowiazki uczestnikdw zaje¢ w projekcie reguluje niniejszy Regulamin oraz Regulaminy
Wykonawcow realizujacych zajecia.

2. Prawem kazdego uczestnika jest mozliwo$¢ kandydowania do wybranych form wsparcia w czasie
trwania projektu, z uwzglednieniem zasad i ograniczen wynikajacych z niniejszego Regulaminu i
przepisoéw szczegotowych.

3. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w formach wsparcia zobowiazani sg do:

- godnego reprezentowania macierzystej szkoty na zewnatrz,

- kulturalnego zachowania podczas zaje¢, odnoszenia si¢ z szacunkiem do pozostatych

uczestnikow i prowadzacych,

- regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

4. Kazdy uczestnik ma prawo oczekiwac:

- godnego traktowania ze strony prowadzacych i innych uczestnikow zajec,

- rzetelnego i sumiennego prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zasad dydaktyki,

- zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestnictwa w zajeciach.

5. Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w projekcie majg prawo uczestniczy¢ w zajgciach
organizowanych w formach wsparcia nieodptatnie.

6. Dopuszcza si¢ ponoszenie przez uczestnikow kosztow zwigzanych z przygotowaniem
dokumentow  potwierdzajacych  brak  przeciwwskazan lekarskich do  uczestnictwa
kursach/szkoleniach zawodowych/interdyscyplinarnych/innych kursach w  formach
pozaszkolnych/stazach/praktykach zawodowych, jak np. badania lekarskie, ubezpieczenie NW,
egzamin zewnetrzny.

7. Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia i spetieniu kryterium frekwencji uczestnicy
projektu otrzymujg zaswiadczenie / certyfikat ukonczenia / uczestnictwa w okre§lonej formie
wsparcia.

8. Obowiagzkiem uczestnika jest uczestnictwo w zajeciach.

1) Nieobecnos¢ na kursach/szkoleniach zawodowych/interdyscyplinarnych/innych kursach
w formach pozaszkolnych/stazach/praktykach zawodowych (usprawiedliwiona i
nieusprawiedliwiona) powyzej 20% godzin, gdy odrebne przepisy lub Regulamin Wykonawcy
nie reguluja kwestii obecnos$ci na zajeciach, jest podstawg odmowy wydania zaswiadczenia o
uczestnictwie w danej formie wsparcia. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow
projektu.

2) Nieobecno$¢ (usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona) na  kursach/szkoleniach
zawodowych/interdyscyplinarnych/innych kursach w formach pozaszkolnych /stazach /
praktykach zawodowych, w stosunku do ktorych odrgbne przepisy wprowadzaja
szczeg6lowe wymagania dotyczace obecnosci uczestnikow na zajeciach, majg zastosowanie
jako pierwsze przed niniejszym Regulaminem i sg podstawa odmowy wydania zaswiadczenia
0 uczestnictwie w tej formie wsparcia.

9. Usprawiedliwieniem nieobecnosci uczestnika na poszczeg6lnych formach wsparcia jest choroba
lub wypadek losowy.

10. W szczegolnych przypadkach na wniosek Szkolnego lidera Wykonawca moze usprawiedliwi¢
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nieobecnos¢ na zajeciach.

11. Uczestnicy obowigzani sg do uczestniczenia w przewidzianych w organizacji kursow egzaminach
koncowych.

12. Uczestnicy obowiagzani sa — jezeli zalozenia kursu przewidujg, do uczestniczenia
w ewaluacji kursu oraz okresowej ewaluacji projektu.

§18

Kazdy wuczestnik po spetnieniu warunkéw okre$lonych niniejszym Regulaminem oraz

w przypadku kurséw / szkolen zawodowych / interdyscyplinarnych / innych kursow

w formach pozaszkolnych - uwarunkowan okreSlonych przepisami szczegétowymi,

w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie / certyfikat ukonczenia /

uczestnictwa w danej formy wsparcia.

1) W przypadku kursow zawodowych nadajacych kompetencje zawodowe przez pozytywny wynik
egzaminu rozumie si¢ spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych przez prowadzacego na
ocen¢ wyzsza niz niedostateczng na tescie ,,na wyjsciu” lub przez zaliczenie tych wymagan na
zasadach okreslonych przez prowadzacego kurs.

2) W przypadku kursow zawodowych nadajagcych kwalifikacje zawodowe: pozytywny wynik
egzaminu wewnetrznego uprawnia do przystgpienia do egzaminu przed zewnetrzng komisja
egzaminacyjng. Certyfikat/za§wiadczenie czy inny dokument potwierdzajacy nabycie kwalifikacji
zawodowych wydawany jest przez organ do tego uprawniony. Pozytywny wynik egzaminu
wewnetrznego jest takze rownoznaczny z nabyciem przez uczestnika kompetencji zawodowych.

X. Dostepnos¢ i otwartos$¢ Projektu dla oséb z niepelnosprawnosciami
§19

1.0soby z niepelnosprawno$ciami, ktore zakwalifikowaly si¢ do wudzialu w projekcie
i udokumentowaty orzeczeniem lub innym dokumentem ten fakt i bedg chcialy skorzysta¢ z
mozliwosci dostosowania wsparcia do ich indywidualnych potrzeb, wskaza w Formularzu
zgloszeniowym te specjalne potrzeby w celu podjecia przez Realizatora dziatan zmierzajacych do
dostosowania sposobu organizacji form wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Dostgp dla o0séb z niepetnosprawnosciami do udzialu w projekcie uwzglednia perspektywe
i sytuacje o0s6b z roéznymi rodzajami niepelnosprawno$ci, W  szczegolnosci  0sob
z niepelnosprawno$cig ruchowsg, niewidomych i stabowidzacych, gluchych i stabostyszacych,
z niepelnosprawnos$cia intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudno$ciami
komunikacyjnymi. Osoby te traktowane b¢da na réwni ze swoimi pelnosprawnymi réwiesnikami
zarbwno w zakresie udzialu w projekcie, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania si¢ oraz
skorzystania z efektow koncowych.

XI. Zarzadzanie formami wsparcia
§20

1. Kierownik projektu nadzoruje bezposrednio realizacje projektu pn. ,Mistrzowie
w zawodzie II” na terenie powiatu tarnowskiego.

2. Do podstawowych kompetencji Kierownika projektu nalezy organizacja form wsparcia
1 wspoldzialanie ze Szkolnymi liderami.

3. Kierownik projektu moze, w szczegdlnym przypadku, na wniosek Szkolnego lidera wyrazi¢ zgode
na przywrocenie ucznia do uczestnictwa w projekcie.

4. Kierownik projektu moze anulowac wyniki rekrutacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w procesie rekrutacji, zmiany zakresu przedmiotowego i merytorycznego formy wsparcia, zmiany

10



Fundusze

P Rzeczpospolita Unia Europejska
E’g;gn?si:itrlxgny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

9.

10
11

12.

13.

warunkoéw umowy z wykonawca, innych znaczgcych naruszen niniejszego Regulaminu.

XII. Przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji i promocji projektu
8§21

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji jest Powiat Tarnowski

z siedzibg w Tarnowie przy ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw,

. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Danych (e-

mail: iod@powiat.tarnow.pl, tel. 14 688 33 66, adres do korespondencji: Starostwo Powiatowe w
Tarnowie ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw);

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz w celach promocyjnych

1 informacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu ,,Mistrzowie w zawodzie II”’. Podstawe prawna
przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), w skrécie RODO;

. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania, w drodze umowy zawartej na piSmie,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie,ul. Reymonta 19, 33-170
Tuchow;

. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (w skrécie 1Z RPO WM),
Instytucji Posredniczacej — Matopolskiemu Centrum Przedsi¢biorczosci z siedzibg w Krakowie
przy ul. Jasnogorskiej 11, 31-358 Krakéw, podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na
zlecenie 1Z RPO WM 2014 — 2020;

. Dane osobowe moga zosta¢ rowniez udostepnione specjalistycznym podmiotom, realizujagcym na

zlecenie w/w podmiotéw kontrole i audyt w ramach RPO WM;

. Podanie danych jest dobrowolne, niemniej jednak brak danych uniemozliwi udzial w procesie

rekrutacji;

. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo ich sprostowania , ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych dla celow statystycznych, a takze prawo do cofnigcia - w dowolnym momencie - zgody na
przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
przed wycofaniem zgody,
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
. Dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu profilowaniu;
. Dane dot. wizerunku moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej Realizatora projektu oraz
szkoty bioracej udziat w projekcie, opublikowane w mediach tradycyjnych i elektronicznych;
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 25 lat liczagc od dnia 31 grudnia roku
nastepujacego po rozliczeniu projektu.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, w celach innych niz promocja projektu, zostala zawarta w Zataczniku nr 8 do
Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu ,,mistrzowie w zawodzie 11”.

XIII. Postanowienia koncowe
§22
Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia

11
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dodatkowych postanowien.

2. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana w siedzibie organizatora rekrutacji CKZiU
w Tuchowie, ul. Reymonta 19, 33-170 Tuchdw.

3. W kwestiach spornych interpretacj¢ Kierownika projektu uwaza si¢ za ostateczna.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2020 r.

Zatqczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy

Zalgcznik nr 2 — Lista uczestnikdéw zakwalifikowanych (protokoét komisji)

Zatgcznik nr 3 — Lista uczestnikow zakwalifikowanych (informacja na tablice ogloszeniowg)
Zalgcznik nr 4 — Lista uczestnikdw rezerwowa (protokot komisji)

Zalgcznik nr 5 — Lista uczestnikow rezerwowa (informacja na tablice ogloszeniowg)
Zalgceznik nr 6 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
Zatgcznik nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatqcznik nr 8 — Oswiadczenie uczestnika/czki

Zatgceznik nr 9 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika/czki

Zatgceznik nr 10 — Aktualizacja danych osobowych uczestnika/czki

Zatqcznik nr 11 — Rezygnacja z udziatu w projekcie
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