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Rozdziat 1
Ogolne informacje o Szkole

§1
Branzowa Szkota 1 Stopnia w Zakliczynie, dalej: Szkota, jest publiczng szkolg
ponadpodstawowa 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia, realizujaca program branzowej szkoty
| stopnia.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jozefa Pilsudskiego
w Zakliczynie z siedzibg przy ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) UoSO - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2024 r. poz. 750, 854 i 1473);
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia w Zakliczynie;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
5) Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia;
6) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,
7) Organy Samorzadu — nalezy rozumie¢ reprezentantow ogoédtu ucznidéw wybranych
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§2

Szkota ksztalci w zawodach:

1) kucharz 512001;

2) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;

3) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905;

4) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103;

5) elektryk 741103;

6) fryzjer 514101;

7) piekarz 751204;

8) monter sieci i instalacji sanitarnych712618;

9) Slusarz 722204,

10) sprzedawca 522301,

11) murarz-tynkarz 711204.

W przypadku wprowadzenia innych kierunkoéw ksztalcenia niz wymienione powyzej, Statut
zostanie uzupetniony o te zawody.

Szkota ksztalci w systemie dziennym.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Tarnowski z siedzibg przy ul. Narutowicza 38,
33-100 Tarnow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg samobilansujaca si¢. Prowadzi ksiegi rachunkowe
I sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu. Szkota posiada wyodregbniony
rachunek bankowy.

Szkota posiada nastepujaca baze shuzaca do realizacji i zaspokojenia potrzeb uczniow
w zakresie zdobywania informacji, poslugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizycznej,
zabezpieczania potrzeb bytowych:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;



2) biblioteke wraz z czytelnia;
3) stotowke szkolna;
4) gabinet lekarski;
5) zespot pomieszczen, urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) sal¢ gimnastyczng z zapleczem sanitarnym, sitownie, boisko sportowe;
7) warsztaty szkolne, pracownie;
8) dostep do Internetu;
9) gabinety: Dyrektora, wicedyrektorow, nauczyciela pedagoga, nauczyciela doradcy
zawodowego;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) szatni¢ uczniowska.
Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z zakladami pracy, z ktérymi podpisuje
umowy o praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele wynikajace z Ustawy oraz zawarte w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum.
Szkota realizuje cele zawarte w opracowywanym COrocznie programie wychowawczo-
profilaktycznym.
Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci;

2) ksztalcenie kompetencji, ktore pozwalaja zdobywaé¢ wiedze 1 nabywac umiejetnosci
przydatne w zyciu codziennym i w sytuacjach nowych;

3) ksztaltowanie postawy szacunku dla wiedzy 1 rozwoju, w tym zachecanie
do samorozwoju i doskonalenia;

4) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

5) taczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) wspieranie przedsigbiorczosci oraz ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci
za samodzielnie podejmowane decyzje zyciowe i zawodowe;

8) ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

12) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

13) w rozwoju spotecznym ksztatltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji.



§4

1. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie przepisow
okreslonych przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania, a w szczegolnosci
poprzez:

1) zatrudnianie nauczycieli: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych
specjalistow zgodnie z kwalifikacjami okre§lonymi w prawie;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i formie dodatkowych zaje¢;

3) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) dostosowanie infrastruktury szkolnej dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami w miarg
mozliwos$ci finansowych Szkoty;

5) systematyczng wspOlprace nauczycieli na rzecz ucznidow wymagajacych wsparcia;

6) systematyczng wspotprace z Rodzicami.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie przepisow okreslonych przez wlasciwego ministra
do spraw oswiaty i wychowania, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) wprowadzenie do planu pracy Szkoty tematyki dotyczacej wielokulturowosci;

2) organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym, religijnym
i kulturowym;

3) organizowanie dla chetnych ucznidéw zajec z religii.

3. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, kierujac si¢ zasadami
bezpieczenstwa, oraz z zakresu promocji 1 ochrony zdrowia wynikajace z regulacji
prawnych w tym zakresie, w szczegolnos$ci poprzez:

1) objecie uczniow opieka przez nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ i aktywnoSci
realizowanych przez Szkole;

2) peknienie dyzuro6w nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

3) monitorowanie obiektu Szkoty i przylegtego do niej terenu;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych
0sob;

5) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia;

6) uwzglednianie w planie pracy Szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia;

7) objecie uczniow opieka pielegniarki szkolnej;

8) przestrzeganie regulaminéw pracowni, instrukcji przeciwpozarowej oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) systematyczne kontrolowanie urzadzen i sprzetu, z ktorego korzystaja uczniowie;

10) zapewnienie uczniom mozliwosci bezpiecznego korzystania z Internetu;

11) stosowanie szczegbtowych procedur w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
I przestepczoscig oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych;

12) stosowanie standardow ochrony matoletnich.

§5
1. Celem ksztalcenia zawodowego w  Szkole jest przygotowanie uczgcych
si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.
2. Do zadan Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:
1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglgdnieniem
nizszych etapow edukacyjnych;



2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoéj kazdego uczacego sig, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspoélpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak najwickszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych 1 placowkach
ksztatcenia ustawicznego.

Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow oczekiwanych efektow
ksztatlcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.

Rozdziat 3
Finansowanie dzialalno$ci Szkoly

§6

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana ze srodkéw budzetowych przekazywanych przez organ

prowadzacy, ktore przeznaczone s3 na:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3) zapewnienie obshugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

4) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
§7

Dodatkowe srodki finansowe Szkota moze pozyskiwacé:

1) od darczyncow;
2) z funduszy Rady Rodzicow.

Dodatkowe $rodki stuzg realizacji zadan wynikajacych z planéw Szkoty tj.:

1) finansowaniu dziatalno$ci kot, klubow, zespotéw i organizacji mtodziezowych;
2) nagradzaniu uczniow za uzyskane osiagniecia,

3) fundowaniu stypendiéw dla uczniéw najzdolniejszych;
4) organizowaniu pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
5) poprawie estetyki Szkoty;

6) wzbogaceniu Szkoly w pomoce dydaktyczne;

7) finansowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.



Rozdziat 4

Organy Szkoty
§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

no

1.

2.

Szczegolowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Dyrektor odpowiedzialny jest za funkcjonowanie Szkoty, w szczegdlnosci za zapewnienie
bezpiecznych warunkow organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

§ 10
W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu Szkota utworzono nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych;
2) wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego;
3) kierownika do spraw ksztatcenia zawodowego.
Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Zakres kompetencji cztonkow kadry kierowniczej moze ulec zmianie zaleznie od wielkos$ci
oraz stopnia zorganizowania i potrzeb Szkoty.
Szczegdlowe zakresy czynnosci dla osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala
| przedstawia na pi$mie — Dyrektor.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska lub inne
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych 1 specyfiki Szkoty.
Cztonkowie kadry kierowniczej pelnia z upowaznienia Dyrektora dyzury kierownicze,
w tym samym czasie kierujg catoksztattem pracy Szkoty, a w szczegodlnosci:
1) nadzoruja organizacj¢ i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty;
2) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad i porzadek na terenie
Szkoty;
3) przyjmujg nauczycieli, Rodzicow i uczniow;
4) zatatwiajg (W ramach posiadanych uprawnien) sprawy interesantow oraz podpisuja
stosowne pisma i zaswiadczenia;
5) maja prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,
ktore szczegotowo okreslaja przepisy Ustawy.
Rada Pedagogiczna realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:
1) ustalania planéw pracy i podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci
pracy Szkoty;
2) wspolpracy z organami Szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
W szczegolnosci:
1) organizacje pracy, w tym formy zebran Rady Pedagogicznej;
2) zadania i obowiazki przewodniczacego i cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) tryb gltosowania w okreslonych sprawach;
4) sposob dokumentowania zebran.

§12

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt RodzicoOw ucznidw Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

do Rady Rodzicow Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg przepisy Ustawy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania zebranych
srodkow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 13

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin jest spdjny ze Statutem.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera w szczeg6lnosci:
1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw prezydium Samorzadu Uczniowskiego;
2) zasady wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§ 14
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Dziatalno$¢ uczniow w tym zakresie jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepelnoletnich wymaga zgody Rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;
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2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w Nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia

pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Szkoty
moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora.

§ 15

W celu zapewnienia wspoldziatania poszczegdlnych organéw Szkoty, na wniosek
co najmniej dwoch organow Szkoty lub Dyrektora, moze zostaé zwolane w terminie
do 14 dni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw Szkoty.

Gwarantuje si¢ kazdemu z organdéw Szkoty mozliwo$¢ spotkan, swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji — na podstawie i w granicach prawa.
Organy Szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan Szkoty przestrzegajac
swoich kompetencji.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) na biezaco informuje o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan

statutowych Szkoty;

2) zasiega opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspiera w realizacji zadan organy Szkoty;
4) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;
5) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 16

Spory miedzy organami Szkoty powinny by¢ w miare mozliwo$ci rozwigzywane w drodze
mediacji.

Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty 1 braku
porozumienia mi¢dzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych, w tym rozmow z reprezentantami organow;
3) rozstrzygnigcia Sporu w ciggu 30 dni i powiadomienia o tym stron.

Na przedstawione przez Dyrektora rozstrzygnigcie sporu organy moga zlozy¢ skarge
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci
od przedmiotu sporu.

Spory migedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty, ktore nie zostaly rozwigzanie
na poziomie wewnetrznym, mogg zosta¢ skierowane do organu prowadzacego Szkole.
Organ ten posiada uprawnienia nadzorcze wobec Dyrektora i moze podjaé¢ dziatania majace
na celu rozwigzanie konfliktu.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoly

§17
Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgednieniem tygodniowego
rozktadu zaje¢, zaopiniowany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony
przez organ prowadzacy, na podstawie przepisOw okreslonych przez wlasciwego ministra
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
przedmiotdéw, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od dnia rozpocze¢cia roku
szkolnego i1 konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych dziewigtnastego tygodnia
nauczania, drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki dwudziestego tygodnia nauczania
i koniczy si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego;
Informacj¢ 0 terminie zakonczenia pierwszego okresu podaje do wiadomos$ci corocznie
Dyrektor na poczatku roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany terminu zakonczenia pierwszego okresu
ze wzgledu na termin ferii zimowych w danym roku szkolnym.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
Organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych
oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy i jest dostosowany do mozliwos$ci efektywnego prowadzenia zajec.

§18
Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. Liczba przerw podczas zajec
praktycznych oraz czas trwania tych przerw okreslajg regulaminy pracowni warsztatow
szkolnych.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ niezwlocznie po dzwonku.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie
wycieczek i wyjazdow naukowych.

§ 19
W celu zapewnienia wtasciwej realizacji programu oraz bezpieczenstwa mtlodziezy,
na lekcjach niektorych przedmiotow oddzialy dzieli si¢ na grupy. Podziat ten obowigzuje
podczas zaje¢ W warsztatach i pracowniach, a takze na lekcjach wychowania fizycznego,
jezykow obcych oraz informatyki.
Propozycje Dyrektora w sprawie podziatu na grupy — uwzgledniajgce mozliwosci kadrowe,
bazowe i finansowe — zatwierdza organ prowadzacy.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg z podzialem na grupy, uwarunkowanym
organizacja zaj¢¢. W przypadku zbyt matych grup tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe.
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§ 20

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza.

1.

2.

w

~

§21
Szkola wydaje uczniom roczne $wiadectwa szkolne, a absolwentom §$wiadectwa
ukonczenia szkoty.
Uczniowie lub absolwenci, ktorzy zdali egzamin zawodowy, otrzymuja:
1) certyfikaty kwalifikacji zawodowej;
2) dyplomy zawodowe.
Szczegotowe zasady 1 tryb wydawania uczniom $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§22
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogodlnego
I ksztalcenia zawodowego.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia teoretycznego i realizacje
praktycznej nauki zawodu.
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego okreslana
jest corocznie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zamieszczana w planie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie zawodowe okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach przyporzadkowanych do branz uwzgledniajacych
specyfike  umiejetnosci  zawodowych  oraz  zakres, w jakim umiegjg¢tnosci
te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych:
1) branza budowlana (BUD): monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, monter sieci i instalacji sanitarnych;
2) branza motoryzacyjna (MOT): mechanik pojazdéow samochodowych;
3) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT): kucharz;
4) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK): fryzjer
5) branza handlowa (HAN): sprzedawca;
6) branza elektroenergrtyczna (ELE): elektryk;
7) branza mechaniczne (MEC): §lusarz;
8) branza rolno-hodowlana (ROL): mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych;
9) branza spozywcza (SPC): piekarz.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W Szkole tworzy si¢ oddziaty klasowe jedno i dwuzawodowe, a w szczegodlnych
przypadkach wielozawodowe dla uczniow, w tym dla mtodocianych pracownikow.
Uczniowie odbywaja zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego w oddziatach
klasowych w formie dziennej.
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10.

11.

12.

1.

2.

3.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujag w formie dziennej z podziatem
na grupy zawodowe lub w formie turnusow doksztalcania zawodowego zgodnie
Z organizacjg pracy roku szkolnego.

Organizacje turnusoOw doksztatcania zawodowego mtodocianych reguluja odrebne
przepisy.

Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, w sytuacji okreslonej przepisami
prawa prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli
Z programu nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie
zaje¢ praktycznych.

§23

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniow przez Szkote, w formie zajeé
praktycznych oraz stazy uczniowskich.
Szkota organizuje dla uczniow, dla ktorych program nauczania przewiduje ksztalcenie
zawodowe zajegcia praktyczne w warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych,
aw przypadku niewystarczajagcej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolacej
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota a jednostka przyjmujaca ucznidow.
Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomi¢dzy Szkotg a jednostka
przyjmujaca uczniow.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu,
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaj¢c.
Liczbg¢ uczniéw w grupach o ktorych jest mowa w ust. 4 ustala Dyrektor w porozumieniu:
1) z kierownikiem do spraw ksztalcenia zawodowego, jezeli praktyczna nauka zawodu

odbywa si¢ w warsztatach szkolnych;
2) z pracodawcg lub podmiotem przyjmujacym uczniow.

§24
Kierownik do spraw ksztalcenia zawodowego przygotowuje projekt regulaminu pracowni
szkolnych do ksztalcenia zawodowego.
Do realizacji zaje¢¢ praktycznych Szkota dysponuje pracowniami:
1) budowlanymi;
2) samochodowymi;
3) gastronomicznymi.
Regulamin warsztatow szkolnych i pracowni zawodowych jest spojny ze Statutem
| zawiera W szczegolnosci:
1) organizacje pracy i procesu dydaktycznego;
2) obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych;
3) prawa i obowiagzki uczniéw podczas odbywania zaj¢¢ praktycznych;
4) odpowiedzialno$¢ uczniow i pracownikow za narzedzia i pomoce dydaktyczne;
5) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami ergonomii.

§25
Praktyczna nauka zawodu dla mtodocianych pracownikow jest realizowana u pracodawcow
na postawie umowy zawartej w celu przygotowania zawodowego.
Zasady zawierania i rozwigzywania umow okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci
Kodeku Pracy.
W przypadku zawiadomienia Szkoty przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia
mlodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
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Dyrektor wspomaga Rodzicéw w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia
miodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym
lub pokrewnym zawodzie.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, mtodociany
pracownik jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi nie pézniej niz w okresie 14 dni
od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
potwierdzajaca kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym zawodzie lub za zgoda
Dyrektora w szczegdlnych przypadkach w zawodzie pokrewnym.

5. Dyrektor w przypadku niedopetnienia przez ucznia — mtodocianego pracownika obowiagzku
okre$lonego w ust. 4 skresla go z listy uczniow — mtodocianych pracownikow Szkoty,
powiadamiajac o powyzszym na pi§mie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i jego Rodzicow;

2) organizacje¢ rzemie$lniczg jezeli uczen — mtodociany pracownik ksztalcit si¢ w zawodzie
rzemie$lniczym lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktorej zrzeszony jest
pracodawca.

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek pracownika

mtodocianego przedtuzy¢ termin o ktorym mowa w ust. 4 co najwyzej o dwa tygodnie.

§26

1. Szkota przygotowuje ucznidéw do zdobycia kwalifikacji zawodowych, a takze do nabycia
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

2. Na wniosek pracodawcoéw Dyrektor moze zorganizowaé zajecia uzupetniajagce w zakresie
praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z zakresu danego zawodu.

3. Przygotowanie do nabycia uprawnien, umiejetnosci, kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 1,
jest realizowane w wymiarze wynikajacym z réznicy miedzy sumg obowigzkowych zajec
edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslonga w ramowym planie
dla nauczania dla danego zawodu, a minimalng liczba godzin dla danych kwalifikacji
okreslona w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz na dodatkowych kursach w ramach projektow.

4. Zakres zaje¢ dodatkowych, uzupetniajacych, teoretycznych lub praktycznych oraz sposob
finansowania zaje¢¢ Dyrektor ustala z pracodawcami 1 organem prowadzacym Szkote.

5. W celu zwigkszenia szansy zatrudnienia uczniow, Szkota organizuje dla nich wizyty
studyjne w zaktadach pracy, z ktorymi wspotpracuje.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe

§ 27
1. Szkota zatrudnia nauczyciela doradce¢ zawodowego, ktory koordynuje dziataniami
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu o przyjety
corocznie w Szkole plan doradztwa zawodowego.
3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa, w szczegolnosci:
1) wspolpracuje z poradniga psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi, instytucjami zajmujgcymi si¢ poradnictwem i udzielaniem pomocy
uczniom i ich rodzinom;
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6.

2) umozliwia spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i propaguje oferty
edukacyjne szkot wyzszych.
Doradca zawodowy realizuje zadania zgodnie obowigzujacymi przepisami, a ponadto:
1) koordynuje dziatania zwigzane z promocjg Szkoty;
2) koordynuje pracg szkolnej komisji rekrutacyjnej i przygotowuje projekt Regulaminu
rekrutacji;
3) koordynuje dziatania zwigzane z realizacja projektéw z funduszy unijnych;
4) prowadzi doradztwo indywidualne (spotkania planowe), grupowe.
Nauczyciel doradca zawodowy wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§ 28
Biblioteka peini funkcje centrum kultury, czytelnictwa, spotkan oraz aktywnosci
spotecznosci szkolne;j.
Biblioteka szkolna funkcjonuje w jednym pomieszczeniu, w ktérym wydzielono
wypozyczalnig¢ i czytelnig.
Gromadzenie, katalogowanie i udostepnianie zbioréw odbywa si¢ z wykorzystaniem
programu MOL Optivum, ktory wspiera kompleksowa obstuge biblioteki.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest czynna w dni zaje¢ szkolnych, a jej godziny pracy, dostosowane
do tygodniowego rozktadu zajec, ustala Dyrektor. Godziny te umozliwiaja uczniom dostep
do zbioroéw takze w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.
Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 29

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania we wspoOtpracy z:

1) uczniami, w szczegolnosci poprzez:

a) gromadzenie i przygotowywanie do udostgpniania materiatow edukacyjnych
zakupionych przez Szkote, niezb¢dnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

b) informowanie o mozliwo$ciach wypozyczania ksigzek spoza zbioréw biblioteki
szkolnej,

C) tworzenie aktywu bibliotecznego z wuczniow szczegdlnie zainteresowanych
czytelnictwem,

d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

2) nauczycielami, w szczegolnosci poprzez:

a) wspieranie rozwoju jezykowego uczniow, w tym wzbogacanie ich zasobu stownictwa,

b) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia, wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji,

c) aktualizowanie zasobow literatury pedagogicznej, wychowawczej i dydaktyczne;,

d) organizowanie wspélnych zaje¢ i spotkan we wspolpracy z nauczycielami,

e) udostepnianie materiatow dydaktycznych i pomocy edukacyjnych w czytelni,

f) kreowanie pozytywnego wizerunku biblioteki jako miejsca pracy tworczej
oraz wspieranie realizacji projektéw edukacyjnych;

3) Rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:

a) poradnictwo dotyczace rozwijania nawykow czytelniczych w rodzinie,
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b)
c)

popularyzacje literatury pedagogicznej i wychowawczej,
udostepnianie dokumentacji szkolnej, w tym Statutu Szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wymagan edukacyjnych;

4) biblioteka publiczng w regionie, w zakresie:

a)

b)
c)

1)

2)

edukacji kulturalnej, informacyjnej i wychowawczej skierowanej do milodziezy
szkolnej,

wymiany informacji dotyczacych dziatalnosci biblioteki publicznej,

organizowania wyjs¢ do bibliotek publicznych w celu zachgcenia uczniéw
do samodzielnego korzystania z tych instytucji.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30

Szkota zatrudnia:

pracownikow administracji: glownego ksiggowego, referenta do spraw kadrowych,
referenta do spraw uczniowskich, specjaliste do spraw ptac, kierownika do spraw kadr
I spraw gospodarczych;

pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatoréw, dozorce, portiera, magazyniera.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych procedur.

Zadania i obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly okreslaja indywidualne

pisemne zakresy obowiazkow, wynikajace z zajmowanych stanowisk, ktére znajduja
si¢ W teczkach akt osobowych.

§ 31

Zadania 1 obowigzki nauczyciela wynikaja z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy,

ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegolnosci:

podnoszenie swojej wiedzy ogolnej i zawodowej poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, Radg
Pedagogiczna, uczestnictwo w zebraniach zespotow przedmiotowych — zgodnie
Z potrzebami Szkoty;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie sig
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie | bezpieczenstwo, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wspolpraca z Rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;

reagowanie bez zbegdnej zwloki na kazda sytuacj¢ ryzykowna, niebezpieczng
lub zagrazajaca uczniom;

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

terminowe, poprawne wypelnianie dokumentacji szkolnej;

zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow,
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z wyjatkiem sytuacji, w ktorych ich ujawnienia wymagaja przepisy prawa, dobro ucznia
lub konieczno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa;

10) zachowania w poufno$ci informacji, ktéore moga naruszy¢ dobre imi¢ uczniow,
Rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

11) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora o swojej nicobecnosci w pracy;

12) przestrzeganie przepisOw wewnetrznie obowigzujacych.

. Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki

zawodu odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢ 1 czynnos$ci

zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zadaniem nauczyciela jest w szczeg6lnosci:

1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Szkoty;

2) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, umozliwienie im wlasciwego rozwoju intelektualnego
i emocjonalnego poprzez:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,

€) prowadzenie lekcji roznymi metodami,

d) ksztaltowanie  umiejetnosci  dobrze  zorganizowanej  pracy  zespotowej
I indywidualnej;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, Rodzicami
narzecz budowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu,
odpowiedzialnosci;

4) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

5) planowanie swojej pracy zgodnie z przydzielonymi zajgciami edukacyjnymi;

6) poinformowanie uczniow i Rodzicow w terminie do 20 wrzesnia o wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z §51 ust. 3 pkt 6 lit. d;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie okreslonym
w §51 ust. 3 pkt6 lit. aib,

9) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w Szkole;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii witasciwej
dla kazdego przedmiotu;

11) realizowanie zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

12) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym pracg¢ z uczniem
zdolnym, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

14)udziat w pracy doraznych Ilub stalych zespolow oraz komisji istniejacych
lub powolywanych na terenie Szkoty;

15) wykonywanie innych zadan dydaktyczno-wychowawczych zleconych przez Dyrektora.

16



§ 32
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej Wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie Wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan Wychowawcy;
3) na wniosek Rodzicow danego oddzialu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
po uprzednim postgpowaniu wyjasniajacym przeprowadzonym przez Dyrektora;
4) innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
4. Wychowawca planuje i realizuje prace wychowawczg w oparciu o program Wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.
5. Do zadan Wychowawcy w szczeg6lno$ci nalezy:
1) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych;
2) wspdlpraca z Rodzicami uczniéw oddziatu w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
3) wspodlpraca z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym,
nauczycielem psychologiem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb,
trudnos$ci poszczegolnych uczniow oraz ich zainteresowan lub szczegdlnych uzdolnien;
4) biezgca analiza postepéw uczniow oddziatu;
5) monitorowanie absencji uczniow;
6) monitorowanie i diagnozowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie w razie potrzeby
odpowiednich dziatan wychowawczych;
7) udzielania kar statutowych — upomnien, nagan Wychowawcy wzgledem uczniow
spelniajacych przestanki natozenia kary;
8) wnioskowania do Dyrektora o udzielanie kar statutowych — upomnien, nagan Dyrektora
wzgledem ucznidw spetniajgcych przestanki natozenia kary;
9) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw, a Rodzicéw na pierwszym
zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z §51 ust. 3 pkt 6 lit. d;
10) ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w trybie okre§lonym w §51 ust. 3
pkt 6 lit. b.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania innych zadan zwigzanych z procesem
ksztalcenia i wychowania zleconych przez Dyrektora.

§ 33
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. W Szkole funkcjonujg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli matematyki i informatyki;

3) zespodt nauczycieli jezykoéw obcych;

4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) zespot nauczycieli zawodu w branzy gastronomiczno-turystycznej;

7) zespoOl nauczycieli zawodu w branzy mechaniczno-budowlane;j.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora lider zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

17



1.

2.

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania, decyzji w sprawie wyboru programéw i przystosowania
ich do obowigzujacej liczby godzin;

2) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow programow
nauczania,

3) wymiane doswiadczen i dobrych praktyk dotyczacych formutowania wymagan
edukacyjnych oraz kryteridéw oceniania,

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) wspodlne opracowywanie sposobow badania osiggnieé i postepow edukacyjnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli stazystow, kontraktowych
i praktykantow poprzez:

a) organizowanie i uczestnictwo w lekcjach kolezenskich,

b) udziat w kursach specjalistycznych, studiach podyplomowych, odczytach,
sympozjach, projektach edukacyjnych,

C) poznawanie i popularyzacj¢ najnowszych publikacji pozwalajacych doskonali¢
warsztat nauczyciela, poglebic¢ jego wiedze teoretyczng i metodyczna,

d) pomoc w samoksztatceniu;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, W tym uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) wspoltdziatanie w organizowaniu olimpiad przedmiotowych i konkursow;

9) wymiang ocen i spostrzezen na temat podrecznikow i materialdow pomocniczych.

Zadania liderow zespotéw przedmiotowych.

1) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej zespotow przedmiotowych;

2) zghaszanie propozycji dotyczacych realizacji programow nauczania;

3) opracowanie planu pracy zespolow i sprawozdania z jego realizacji.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.

§ 34

Zespot Wychowawcow tworzg wychowawcy wszystkich oddziatdw, wszyscy nauczyciele,
nauczyciel pedagog szkolny, nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel psycholog,
nauczyciel doradca zawodowy, nauczyciel bibliotekarz.
Przewodniczacym Zespotu jest lider powotany przez Dyrektora — nauczyciel pedagog
szkolny.

Zadania Zespotu Wychowawcow:

1) realizacja szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;

2) planowanie pracy zespotu, jego realizacja i ewaluacja;

3) diagnoza probleméw wychowawczych w klasie i Szkole;

4) analiza i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

5) wymiana doswiadczen i informacji.

Rozdziat 10
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 35
W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie
opracowanych specjalnych programéw w miar¢ posiadanych srodkow po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Szkota wspotpracuje z réznymi organizacjami, m.in. Stowarzyszenie ,,Szansa”, Caritas
Polska, Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci, Stowarzyszenie ,,Bez Barier”, Ludowy Klub
Sportowy ,,Dunajec”, Samarytanskie Towarzystwo im. Jana Pawta II w Zakliczynie,
Ochotnicza Straz Pozarna, Fundacja Prodriver i inne.

Rozdziat 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 36
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych i kot zainteresowan ukierunkowana jest na rozwijanie
osobowosci 1 uzdolnien ucznidow oraz zmierza do wilasciwego zagospodarowania czasu
wolnego. Jest nierozerwalnie zwigzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty.
2. W oddziatach z poszerzong oferta mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych zajgc
edukacyjnych.
§ 37
Zajecia sportowo-rekreacyjne maja na celu wspomaganie zdrowia, rozwdj fizyczny ucznia
oraz ksztattowanie prawidtowych nawykow uczestnictwa w aktywnych formach wypoczynku.
Uczniowie mogg bra¢ udzial w roéznorodnych zajeciach sportowych oraz uczestniczy¢
W dziataniach istniejagcych w Szkole organizacji.

§ 38
Kota i zespoty powolywane sg w przez Dyrektora na wniosek nauczycieli i zgodnie z potrzebami
uczniow.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 39
Szkota wspiera ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie =z odrgbnymi
przepisami;

2) organizowanie pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkéw z funduszu Rady
Rodzicéw na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela pedagoga, klasowej Rady
Rodzicow;

3) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
swiadczacych pomoc 1 wsparcie ze wzgledu na rozpoznane trudnosci;

4) wspoélprace z organizacjami pozarzgdowymi — Szkola moze nawigza¢ kontakt
z fundacjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami oferujagcymi pomoc materialng,
psychologiczng czy edukacyjna;

5) organizacje zaje¢ rozwijajacych pasje i zainteresowania — umozliwienie uczniom
uczestnictwa w kotach zainteresowan, projektach edukacyjnych oraz zajeciach
sportowych i artystycznych jako formy wsparcia rozwoju osobistego;
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1.

2.
3.

1.

6) monitorowanie sytuacji uczniow w trudnej sytuacji zyciowej — stale rozpoznawanie
potrzeb ucznidow, analiza sytuacji rodzinnej oraz wspdlpraca z opieka spoteczng i innymi
instytucjami wspierajacymi;

7) informowanie o mozliwoSciach i procedurze uzyskania roéznych form pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych — pomoc w przygotowaniu dokumentoéw
aplikacyjnych pozwalajacych uzyska¢ wsparcie finansowe;

8) zapewnienie dostepu do specjalistow — umozliwienie uczniom, Rodzicom
i nauczycielom korzystania z porad nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga
specjalnego, nauczyciela psychologa, nauczyciela doradcy zawodowego oraz innych
specjalistow na terenie Szkoty.

§ 40
Szkota wypelnia zadania opiekuncze i wychowawcze poprzez powierzenie kazdego
oddziatu szczegdlnej opiece Wychowawcy, ktorego zadania sg okreslone w §32 Statutu.
Szkota zapewnia dorazng pomoc medyczng i dyzury pielggniarki szkolne;j.
Szczeg6lne uprawnienia posiadaja:
1) uczniowie niepetnosprawni lub wybitnie zdolni, ktoérzy moga korzysta¢ z ksztalcenia
w indywidualnym toku nauczania przyznawanym wg odregbnych przepisow;
2) uczniowie z dysfunkcja narzadow ruchu, wzroku lub/i shuchu, ktoérzy moga korzystaé
z warunkow ksztatcenia dostosowanych do ich potrzeb w zakresie mozliwosci, jakimi
dysponuje Szkota.

§41

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowania irealizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego 1 rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

2) diagnozowania trudnosci i potrzeb edukacyjnych mlodziezy, ktorego efektem jest
W szczegblnosci:

a) wydanie opinii psychologiczno-pedagogicznych, zawierajacych wskazowki
i zalecenia do pracy z uczniem,

b) wydanie orzeczeh o potrzebie: ksztalcenia specjalnego lub/i indywidualnego
nauczania mtodziezy;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje Szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicow i nauczycieli,

5) wspomagania polegajagcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

6) wspierania uczniow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej, zyCiowej
lub wychowawczej;

7) organizacji warsztatow i zaje¢ terapeutycznych dla ucznidéw — wspdlne przygotowanie
I realizacja warsztatow rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, emocjonalne oraz zajgc
terapeutycznych dla uczniéw z trudno$ciami adaptacyjnymi lub wychowawczymi;

8) organizacji szkolen dla kadry pedagogicznej — prowadzenie warsztatow 1 szkolen
przez specjalistow z poradni na temat pracy z uczniami z niepelnosprawnos$ciami,
zaburzeniami emocjonalnymi lub trudno$ciami w nauce;
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9) monitorowania realizacji zalecen poradni — biezace sprawdzanie -efektywnos$ci
wdrazania zalecen poradni przez nauczycieli, rodzicoOw oraz inne osoby pracujace
Z uczniem;

10) udzialu w zespotach interdyscyplinarnych — angazowanie si¢ w prace zespotow
powotanych w celu pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc
domowa, zaniedbanie czy uzaleznienia;

11) wspierania dzialan na rzecz zdrowia psychicznego uczniow — realizacja kampanii
edukacyjnych, prowadzenie grup wsparcia oraz udost¢pnianie informacji o dostepnych
formach pomocy psychologicznej;

12) wspotpracy z sgdami i kuratorami sgdowymi — w przypadku uczniow wymagajacych
szczegodlnego  wsparcia, podejmowanie  dziatan  wspdlnie z  kuratorami
lub przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci;

13) wspolpracy z Policja w zakresie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych
w zakresie rozpoznanych potrzeb ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli;

14) zapewnienia pomocy w sytuacjach kryzysowych — szybkie reagowanie i wsparcie
w przypadku naglych zdarzen, takich jak §mier¢ w rodzinie ucznia, problemy zdrowotne
czy inne sytuacje losowe.

Rozdziat 13
Wspélpraca z Rodzicami

§42

Rodzice oraz nauczyciele wspoidziataja ze sobg w zakresie wychowania, ksztalcenia

uczniow i profilaktyki.

Formami wspotdziatania szkoty z Rodzicami s3 migdzy innymi:

1) zebrania informacyjne odbywajace si¢ przynajmniej 2 razy w ciggu roku;

2) rozmowy indywidualne Rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi
ich dzieci;

3) rozmowy telefoniczne, kontakty e-mailowe, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) wsparcie dla dziatan wychowawczych i opiekunczych;

5) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych,
organizowanych w szkole 1 poza nig;

6) organizowanie prelekcji dla Rodzicow z zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki
wychowawczej;

7) udziat Rodzicow w  wspottworzeniu  szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz w opracowaniu klasowego programu wychowawczego na dany
rok szkolny;

8) dni otwarte Szkoty — organizowanie spotkan, podczas ktorych Rodzice mogg uzyskac
informacje o funkcjonowaniu Szkoty;

9) wilaczenie Rodzicow w zycie Szkoty — zapraszanie Rodzicow do wspolpracy przy
organizacji wydarzen szkolnych, takich jak §wigto patrona Szkoty, sesje naukowe,
konkursy, przedstawienia i inne;

10) konsultacje z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem psychologiem oraz innymi
specjalistami — organizowanie indywidualnych lub grupowych spotkan, podczas ktorych
Rodzice moga uzyska¢ wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
czy edukacyjnych;

11) aktywna wspotpraca w ramach Rady Rodzicow — angazowanie Rodzicow
W podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty oraz organizacja
dziatah na rzecz spotecznosci szkolnej;
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12) organizowanie konsultacji tematycznych — spotkania z ekspertami na tematy zwigzane

z problemami wieku szkolnego, np. uzaleznienia, cyberprzemoc, zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 14
Prawa i obowiazki uczniow

§ 43

Obowigzkiem ucznidw jest przestrzeganie postanowien Statutu, a obowigzkiem Szkoty
zapewnienie niezbednych warunkoéw umozliwiajacych ich peing realizacje.

§ 44

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

poszanowania godnos$ci osobiste;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelakimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia i celami;

znajomosci wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej
i wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

znajomosci kryteriow oceniania zachowania;

10) znajomosci warunkow i trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;
11) sprawiedliwej, jawnej oceny wytacznie z wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalonych

sposobow kontroli postepoéw w nauce;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) zwolnienia z lekcji z waznego powodu na pisemng prosbe Rodzica:

a) prosba o zwolnienie powinna zosta¢ przestana przez dziennik elektroniczny
do Wychowawcy najpdzniej dzien przed planowanym zwolnieniem i zawierac
przyczyn¢ zwolnienia oraz adnotacje¢ dotyczaca wzigcia petnej odpowiedzialno$ci
za dziecko od chwili opuszczenia przez nie budynku Szkoty,

b) w naglych wypadkach prosba o zwolnienie moze zosta¢ przedstawiona osobiscie
przez Rodzica Wychowawcy lub Dyrektorowi,

¢) zwolnienia dokonuje Wychowawca, a w przypadku nieobecnosci Wychowawcy
lub w sytuacjach szczegolnych — Dyrektor,

d) Wychowawca lub Dyrektor moze poprosi¢ o przedstawienie potwierdzenia
koniecznosci zwolnienia z zaj¢¢,;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajg¢ szkolnych (korzystanie w innym czasie ustalaja regulaminy
pracowni);

18) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;
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1.

2.

3.

19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;
20) sktadania skarg w przypadku naruszenia swoich praw w nastepujgcym trybie:

a) uczen lub Rodzice powiadamiajg na pismie Dyrektora o naruszeniu prawa ucznia
W terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia lub powzigcia wiedzy o zdarzeniu,

b) Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni i pisemnie informuje ucznia lub jego
Rodzicéw o rozpatrzeniu skargi;

21) wskazania swoich rzecznikdw obrony. Wychowawca i nauczyciel pedagog szkolny

sg Z urzedu — rzecznikiem ucznia;

22) rbwnego traktowania w sytuacji konfliktu z nauczycielem i obiektywnego wyjasniania

sprawy;

23) odwotania si¢ od kary lub wystgpienia o jej zawieszenie w nastgpujagcym trybie:

a) uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢ na pismie do Dyrektora odwotanie od kary
w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o udzielonej karze,

b) Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni
od daty ztozenia odwolania,

C) uczen lub jego Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnej informacji o udzielonej karze o zawieszenie kary, jesli uczen uzyskat
poregczenie Samorzadu Uczniowskiego,

d) kara moze by¢ zawieszona na czas probny, nie dtuzszy niz 5 miesigcy;

24) uczeh ma prawo i moze na wlasng pisemng prosbe zmieni¢ oddzial (pod warunkiem

uzupehnienia roéznic programowych), a decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
po wczesniejszym zasiggnigciu opinii zespolu nauczycieli uczacych w oddziale.

§ 45

Na terenie Szkoly zabrania si¢ tworzenia 1 dzialalnosci organizacji o cechach subkultur
mtodziezowych oraz dziatalnosci propagandowe;.

Na terenie Szkoty zabrania si¢ manifestowania ubiorem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych lub organizacji szerzacych wrogie, sprzeczne z prawem ideologie.

Na terenie Szkoty:

1)

2)

3)

4)

zabrania si¢ uzywania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych w trakcie lekcji bez wzgledu na funkcjg, ktora w danej chwili
urzadzenia te miatyby petnié¢ (np. zastgpowac zegar, kalkulator, aparat fotograficzny,
dyktafon itp.);

telefony komorkowe oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne w trakcie lekcji powinny
by¢ nieaktywne i schowane w plecaku lub innym miejscu wskazanym przez nauczyciela;
zakaz  korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych  urzadzen
telekomunikacyjnych podczas lekcji nie odnosi si¢ do zaje¢, podczas ktorych —
W obecnosci nauczyciela i w okreslony przez niego sposob — urzadzenia elektroniczne
moga by¢ wykorzystywane w celu prawidlowej realizacji tresci programowych;
ztamanie powyzszej zasady skutkuje odnotowaniem uwagi w dzienniku elektronicznym.
Dwukrotne naruszenie regulaminu w tym zakresie powoduje zastosowanie kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. Zabrania si¢ noszenia na terenie Szkoty wyzywajacego stroju, w tym m.in. odkrytych
brzuchow, plecow, glebokich dekoltow, zbyt krétkich spodnic lub szortow.

Szczegotowe zasady dotyczace ubioru uczniowskiego i ubioru roboczego zawarte
sa W ,,Regulaminie ubioru uczniowskiego oraz wymaganych $rodkéw ochrony podczas
odbywania zaje¢ lekcyjnych 1 praktycznej nauki zawodu™.

5.
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§ 46
Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor Szkoty, zna¢ jej histori¢, szanowaé i wzbogacac jej tradycje;

2) szanowa¢ symbole narodowe oraz symbole Szkoty, godnie reprezentowaé Szkole
podczas uroczystosci szkolnych;

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

4) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na wszystkie zajgcia szkolne oraz wybrane
zajecia pozalekcyjne, a takze wszystkie uroczystosci organizowane przez Szkotg;

5) w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz swoich kolegow;

6) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, uzywania e-papierosow, picia alkoholu
i uzywania $rodkéw odurzajacych oraz posiadania akcesoriow stuzacych do odurzania,
wchlaniania uzywek;

7) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo — swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, reagowac na tamanie dyscypliny i kazde
zauwazone zto;

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty oraz godnie i moralnie zachowywac si¢ na terenie Szkoty
1 poza nia,

11) dba¢ o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien;

12) dba¢ o estetyczny, schludny wyglad oraz przestrzegaé przepisow dotyczacych stroju
codziennego i uroczystego zgodnie z regulaminem o ktorym mowa w §45 ust. 5,
pamigtajac w szczegdlnosci, ze:

a) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, powszechnie
uznany za wlasciwy w miejscu nauki i pracy,
b) w czasie wszystkich uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stroj wizytowy;
13) szanowac i chroni¢ przyrodg ojczysta, dbac o zielen wokot Szkoty, a na wycieczkach
zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody;
14) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach szkolnych:
a) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane na biezaco — w ciggu tygodnia
od powrotu ucznia do Szkoty, najpozniej do 5 dnia kolejnego miesiaca,

b) nieobecnos$ci zostajg usprawiedliwione tylko w przypadku waznych przyczyn,

C) uczniowie pelnoletni moga samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci,

d) Szkota zastrzega sobie prawo do weryfikacji zasadno$ci usprawiedliwienia,
a w przypadku watpliwosci — do jego odrzucenia,;

15) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw szkolnych, regulamindéw pracowni
| zarzadzen wewngtrznych, a takze podczas odbywania praktycznej nauki zawodu
oraz praktyk zawodowych przepisow i regulaminow obowigzujacych w zaktadzie pracy.

Rozdziat 15
Nagrody i kary, skreslenie z listy uczniow

§ 47
1. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawg, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania
uczen moze otrzymac nastg¢pujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate Wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty;
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3) dyplom uznania (list pochwalny);

4) nagrode rzeczows;

5) nagrode pieni¢zng lub stypendium (w miar¢ posiadanych srodkow);

6) typowaniem do stypendium udzielanego przez jednostki do tego upowaznione;

7) umieszczeniem informacji o sukcesie/dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty.
Wymienione w ust. 1 nagrody moga by¢ przyznane indywidualnie lub zespolom
uczniowskim.

Tryb odwotawczy od przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego Rodzice majg prawo zlozy¢ pisemne odwotanie od przyznanej nagrody,
jezeli uwazaja, ze zostala ona przyznana niezgodnie z regulaminem lub w sposéb
krzywdzacy;

2) odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu
nagrody;

3) odwotanie rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od daty jego otrzymania;

4) decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§48

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niskg frekwencje, ucieczki z zajg¢ edukacyjnych,
spoznianie si¢:

a) nieusprawiedliwienie 15 godzin nieobecnosci skutkuje upomnieniem Wychowawcy,
25 godzin — nagang Wychowawcy,

b) nieusprawiedliwienie 40 godzin nicobecnosci skutkuje upomnieniem Dyrektora,
50 godzin — nagang Dyrektora,

c) nieusprawiedliwienie 5 spoznien skutkuje otrzymaniem biezacej oceny
nieodpowiedniej zachowania;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

5) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
przemocy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych, Kkrzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, godnosci osobistej;

6) arogancki sposob bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obstugi oraz oséb wspoétpracujacych z Szkota,;

7) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu;

8) palenie tytoniu, wyroboéw tytoniowych, e-papierosow,

9) picie alkoholu,

10) posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzycia narkotykow,
dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych na terenie obiektow szkolnych;

11) naruszanie prywatnosci innych uczniow lub nauczycieli;

12) posiadanie i rozpowszechnianie materiatdw pornograficznych;

13) podejmowanie aktywnosci seksualnej lub innych czynnosci seksualnych w rozumieniu
przepisoOw prawa — na terenie Szkoty lub podczas zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

14) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujacy wptyw na otoczenie;

15) wyglaszanie, publikowanie tre$ci naruszajacych dobre imi¢ Szkoty lub 0s6b zwigzanych
ze Szkota,

16) czyny bedace wykroczeniami lub przestepstwami w rozumieniu kodeksu wykroczen
lub kodeksu karnego.
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3.

Uczen moze by¢ ukarany za niewtasciwe zachowanie lub zaniechanie obowigzku na terenie
Szkoty, obiektow szkolnych oraz podczas wycieczek, wyjs¢, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych poza Szkota (np. kino, teatr, muzeum).

Rodzaje kar:

1) upomnienie Wychowawcy, nagana Wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec
klasy;

2) upomnienie Dyrektora, nagana Dyrektora;

3) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach Szkoty i do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,

4) przeniesienie do innego oddziatu w Szkole (o ile istnieje mozliwo$¢ organizacyjna);

5) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu.

Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 pkt. 3, 4 moze zosta¢ zawieszone na czas proby

(nie dtuzej niz 5 miesigey), jezeli uczen uzyska porgczenie jednego z organow Szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar, decyzja Dyrektora

— na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu —

w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniéw i pracownikow
Szkoty;

2) posiadania narkotykow i $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty lub w jej obrebie,
podczas zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych poza Szkota;

3) spozywania alkoholu, przebywania pod wptywem alkoholu, dopalaczy, s$rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty lub w jej obrgbie, podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych poza Szkota;

4) naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych osob, nieprzestrzeganie zasad
wspoltzycia spotecznego;

5) wejscia w konflikt z prawem, czego przejawem jest kara ograniczenia lub pozbawienia
wolnosci;

6) w sytuacji, gdy stosowane wcze$niej kary — wymienione w ust. 3 pkt. 2, nie odniosty
pozytywnych skutkéw i niemozliwe jest zastosowanie kary wymienionej w ust. 3 pkt. 4.

Uczen lub Rodzic niepetnoletniego ucznia mogg odwotac sie od kary:

1) do Dyrektora—od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1, w terminie 7 dni, sktadajac pisemng
prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) do Rady Pedagogicznej — od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 2-4, w terminie 7 dni,
sktadajac pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora — od kary
skreslenia z listy uczniéw — w terminie do 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

Udzielenie uczniowi kary Dyrektora ma wpltyw na ustalenie przez Wychowawce
srodrocznej/rocznej/koncowej oceny zachowania:

1) uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora, nie moze na koniec okresu uzyskac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna,

2) uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora, nie moze na koniec okresu uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

3) zasady opisane w ust. 7 pkt 1 1 2 mogg by¢ pominigte w szczegdlnych przypadkach.

O udzielonej karze:

1) upomnienia lub nagany Wychowawcy — Wychowawca powiadamia pisemnie Rodzicow
w terminie 3 dni roboczych;

2) upomnienia lub nagany Dyrektora — Dyrektor powiadamia pisemnie Rodzicow
w terminie 3 dni roboczych;
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3) informacja o udzielonej karze statutowej z pkt 1 i 2 jest przestana przez dziennik
elektroniczny lub listem;
4) informacja o0 udzielonej karze statutowej jest odnotowana w uwagach dziennika
elektronicznego przez Wychowawce.
9. Decyzje¢ Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow przesyta si¢ Rodzicom ucznia
za potwierdzeniem odbioru.

§ 49

1. Jesli w trakcie roku szkolnego uczen uzyska zaswiadczenie lekarza medycyny pracy,
ktorego tres¢ jednoznacznie wskazuje, ze uczen nie moze kontynuowac¢ nauki w swoim
zawodzie, Dyrektor podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) organizuje spotkanie z uczniem (oraz z Rodzicami ucznia niepetnoletniego), podczas
ktérego wyjasnia konsekwencje wynikajace z zaswiadczenia o niezdolnos$ci
do ksztalcenia si¢ w dotychczasowym zawodzie;

2) moze skierowa¢ ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej, aby pomoc
W podjeciu decyzji dotyczacej dalszego kierunku ksztatcenia;

3) jesli w Szkole dostepne sa inne kierunki ksztalcenia, na ktére uczen mogiby
si¢ przenie$¢, i istnieje mozliwos¢ uzupehlienia roznic programowych, Dyrektor —
za zgoda Rodzicow (lub ucznia petnoletniego) — podejmuje decyzj¢ o zmianie kierunku
ksztalcenia ucznia;

4) jesli Szkota nie oferuje innego kierunku ksztalcenia zgodnego z mozliwoSciami
zdrowotnymi ucznia, Dyrektor udziela pomocy w znalezieniu odpowiedniej placowki,
ktora umozliwi uczniowi kontynuacje nauki;

5) jesli pomimo staran w celu zapewnienia uczniowi dalszej edukacji sytuacja pozostaje
nierozwigzana, Dyrektor kieruje sprawg do organu prowadzacego i/lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu uzyskania wskazowek lub sugestii
rozwigzania problemu;

6) dokumentuje wszystkie dziatania, w tym:

a) przyjecie zaswiadczenia,

b) przeprowadzone rozmowy z uczniem i Rodzicami,

€) podjete decyzje oraz wszelkie dziatania zwigzane z organizacjg dalszej edukacji
ucznia;

2. Jesli Rodzice ucznia lub uczen petnoletni, pomimo wyjasnien 1 przedstawionych
propozycji, odméwia zmiany kierunku ksztalcenia lub kontynuacji nauki w innym
zawodzie lub placéwce, Dyrektor, po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci,
podejmuje dziatania majace na celu skreslenie ucznia z listy ucznidéw, zgodnie z przepisami
prawa.

3. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow odpowiedzialno$¢ za jego dalsza edukacje
I przyszto$¢ zawodowa przechodzi na Rodzicow lub ucznia petnoletniego.

Rozdziat 16
Bezpieczenstwo uczniow

§ 50

1. Szkota zapewnia okresowe szkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania
ich z og6lnymi zasadami BHP obowigzujacymi na terenie Szkoty. Informacje te przekazuja
na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu w danym roku szkolnym.

3. Za bezpieczenstwo uczniéow sg odpowiedzialni nauczyciele:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia,;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkot¢ — nauczyciele (kierownik i/lub opiekunowie) wedlug planu
i/lub Regulaminu wycieczki.

Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

Dyrektor.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurach wyznaczony przez Dyrektora

nauczyciel.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych przez Szkole.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolne;j.

Rozdziat 17
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51
Szczegdtowe warunki i Sposob oceniania Wewnatrzszkolnego opracowane sg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i1 stosowane s3 do wszystkich obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ objetych planem nauczania.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nauczyciele opracowuja w terminie do 16 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego,

b) o ww. wymaganiach nauczyciele informuja:

- ucznidw na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego oraz poprzez dziennik
elektroniczny w terminie do 20 wrzesnia,

- Rodzicow, przesylajac wymagania przez dziennik elektroniczny w terminie
do 20 wrzesénia,

C) za skuteczne poinformowanie ucznidw o ww. wymaganiach uznaje si¢ obecno$é
ucznia napierwszych =zajeciach lub oznaczenie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym jako przeczytanej. W przypadku niespetnienia obu warunkow
nauczyciel informuje ucznia indywidualnie, nie pozniej niz do konca wrzesnia,

d) za skuteczne poinformowanie Rodzicow o ww. wymaganiach uznaje si¢ oznaczenie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym jako przeczytanej. W przypadku, gdy status
wiadomosci pozostaje nieprzeczytany do konca wrzes$nia, nauczyciel informuje
Wychowawce klasy, ktory rozpoznaje sytuacje, przekazuje informacje zwrotng
nauczycielowi, ten podejmuje inne dziatania stuzace przekazaniu wymagan
Rodzicom,

e) wymagania edukacyjne nauczyciele przesylaja réwniez do Dyrektora
(lub wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych) poprzez dziennik
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f)

9)

elektroniczny w terminie do 20 wrze$nia. Wymagania te moga by¢ udostepnione
indywidualnie uczniom i Rodzicom w razie potrzeby,

nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zgodnie
Z przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra do spraw o$§wiaty i wychowania,
po uzyskaniu informacji o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych,
Wychowawca, w porozumieniu z nauczycielem pedagogiem, informuje o tym fakcie
wszystkich nauczycieli poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania:

a)

b)

c)

d)

ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska,

postawie wobec kolegdéw i innych 0sob,

$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne,

w ocenianiu biezagcym zachowania dopuszczalne jest stosowanie skrotéw i cyfr takich

jak: zachowanie wzorowe (wz, 6), zachowanie bardzo dobre (bdb, 5), zachowanie

dobre (db, 4), zachowanie poprawne (pop, 3), zachowanie nieodpowiednie (ndp, 2)

I zachowanie naganne (ng, 1),

w Szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:

- ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
punktualnie uczeszcza na zajgcia, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg
i schludnym strojem, wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia, wykazuje pomoc
wobec innych ucznidow, aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej
lub wyrdznia si¢ zaangazowaniem w dziatania pozaszkolne,

- ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wywiazuje
si¢ Z obowigzkow  szkolnych, systematycznie uczestniczy w  zajeciach
dydaktycznych, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 3 w | okresie,
a do 6 w roku szkolnym), wyr6znia si¢ schludnym strojem, nienagannie zachowuje
si¢ wobec otoczenia, aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno$ci szkolnej
lub swojg dziatalno$cig godnie reprezentuje Szkote,

- ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw
szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, ma nieliczne
godziny nieusprawiedliwione (do 8 w | okresie, a do 15 w roku szkolnym), swoim
zachowaniem wobec otoczenia i ubiorem nie budzi istotnych zastrzezen, w grupie
réwiesniczej nie wywoluje konfliktow, stara si¢ angazowac w zycie spotecznosci
uczniowskiej,

- ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry: poprawnie zachowuje si¢ wobec
otoczenia, zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia, ma nie wigcej
niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie, a w ciggu roku nie wigcej
niz 25 godzin nieusprawiedliwionych, swoja postawa nie budzi zgorszenia,
czasami wilacza si¢ w zycie spolecznosci szkolnej np. po otrzymaniu takiego
polecenia,

- ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: swoim zachowaniem budzi
powazne zastrzezenia pracownikow Szkoty 1 ucznidw, czesto przychodzi
nieprzygotowany na  zajecia, nie posiada  podrecznikéw,  zeszytow
przedmiotowych ani przyboréw szkolnych okreslonych przez nauczycieli jako
niezb¢dne do realizacji procesu dydaktycznego, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, swoja postawa wptywa demoralizujagco na innych, wywotuje konflikty
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wsrod rowiesnikow, uczgszcza na zajecia niesystematycznie, ma do 25 godzin
nieusprawiedliwionych w I okresie i do 40 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
roku szkolnego, a takze czgsto spdznia si¢ na zajecia,

- oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry: nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia
podczas zaje¢, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek, przychodzi na zajecia
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, wnosi takie $rodki na teren
Szkoly, niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, ma powyzej
50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku, popetnia powazne wykroczenia
ze szkoda dla drugiej osoby, takie jak kradzieze, pobicia, wymuszenia
czy drgczenie, notorycznie i zto§liwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
regularnie nie wypelnia obowigzkéw ucznia, dopuszcza si¢ przestepstwa
komputerowego lub czynu $ciganego prawnie, swoja postawa wplywa
demoralizujagco na innych uczniow, powoduje konflikty i nieporozumienia
W grupie rowiesniczej, a takze nie zmienia swojego postgpowania pomimo dziatan
naprawczych podejmowanych przez Szkote,

e) ustalajgc oceng zachowania, Wychowawca zwraca uwagg na:

- czgstotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny,

- oceny biezace zachowania oraz informacje opisowe o uczniu zawarte w uwagach
dziennika elektronicznego,

- opinie nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

f) przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania Wychowawca uwzglednia
postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

g) Wychowawca moze  zmieni¢  ustalong  ocen¢ roczng  zachowania
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej jezeli uczen dopuscit
si¢ razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty, np. dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
aw tym:

a) sposob ustalenia i uzasadnienia ocen:

- w ocenianiu biezgcym oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia przyjmuje
si¢ nastepujacg skale stopni: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny,

- w ocenianiu biezacym 1 $rdédrocznym dopuszczalne jest stosowanie
modyfikatorow stopni: +bardzo dobry (+bdb, +5), -bardzo dobry (-bdb, -5),
+dobry (+db, +4), -dobry (-db, -4), +dostateczny (+dst, +3), -dostateczny (-dst,
-3), +dopuszczajacy (+dop, +2), -dopuszczajacy (-dop, -2),

- oceny biezace 1 §rodroczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego cyfra,
natomiast roczne w petnym brzmieniu,

- $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ nie po6zniej niz w dniu roboczym
poprzedzajacym Srodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej,

- nauczyciel uczniowi i jego Rodzicom uzasadnia ustnie oceng biezaca, Srodroczna,
roczng i koncowa, w przypadku, gdy si¢ o to do niego zwrdca,

- na prosb¢ ucznia lub Rodzicéw niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia
oceng pisemnie,

- oceny s3 jawne, sprawiedliwe, ustalone wedlug kryteriow oceniania znanych
uczniowi i Rodzicom i nie majg wptywu na oceny zachowania,
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b) sposob udostgpniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

- badanie biezacych postgpow 1 osiggnie¢ edukacyjnych powinno odbywaé
sie na kazdej jednostce lekcyjne;,

- uwzgledniajac specyfike przedmiotu i wymiar godzin przyjmuje si¢ miedzy
innymi  nastepujace formy sprawdzania biezgcych postepéw 1 osiggnigé
edukacyjnych:

-- kartkbwka — pisemna forma kontroli postepow i1 osiggni¢¢ edukacyjnych
obejmujaca treSci programowe realizowane na maksymalnie 3 lekcjach, trwajaca
do 20 minut,

-- sprawdzian — pisemna lub ustna forma kontroli postepow i osiggnieé
edukacyjnych obejmujaca zakres materiatu szerszy niz 3 lekcje,

-- zadanie klasowe — pisemna forma kontroli postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
trwajaca dtuzej niz jedng lekcje,

-- diagnoza na wejéciu — badanie trwalosci wynikow po zakonczeniu nauki
na drugim etapie edukacyjnym,

-- badanie wynikow nauczania — pisemna forma kontroli postgpow i osiggnigé
edukacyjnych obejmujgca materiat tresci programowych z jednego lub kilku
okresow;

-- odpowiedZz ustna — forma kontroli postgpéw i osiggnie¢ edukacyjnych
obejmujaca zakres materialu realizowany na maksymalnie 3 ostatnich lekcjach;

-- zadania praktyczne — na zajeciach edukacyjnych, szczegodlnie zajeciach
ksztatcenia zawodowego, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen,

- sprawdziany pisemne/zadania klasowe, nie moga odbywac si¢ czg$ciej niz trzy
razy w tygodniu w danym oddziale klasowym oraz nie wigcej niz jeden raz
W danym dniu. Powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed terminem i wpisane
do dziennika elektronicznego. Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli
nauczyciel przektada termin sprawdzianu pisemnego (lub zadania klasowego)
na prosbg uczniow,

- wyniki zadan klasowych, sprawdziandéw, kartkowek nauczyciel powinien
przedstawi¢ uczniom w ciggu 14 dni, a w przypadku badania wynikow nauczania
— po trzech tygodniach (z wytaczeniem ferii, przerw $wiatecznych). Znaczne
obcigzenia nauczyciela nadmierng liczbg poprawianych prac lub innymi
obowigzkami wynikajacymi ze Statutu, moze by¢ podstawg wydhluzenia tego czasu
— za zgoda Dyrektora,

- w przypadku nieobecnosci podczas pisemnej formy kontroli postepow 1 osiggniec
edukacyjnych, uczen ma obowigzek niezwlocznie ustali¢ z nauczycielem termin
uzupehienia brakow. Po przeprowadzeniu uzupelniajacej formy kontroli
i uzyskaniu oceny, zostanie ona wpisana w odpowiednie miejsce wlasciwej
kolumny w dzienniku elektronicznym,

- Uczen moze poprawia¢ oceny ze sprawdzianow pisemnych i zadan klasowych
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

-- poprawa oceny moze nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie od jej
otrzymania,

-- oceng poprawiong wpisuje si¢ w tej samej kolumnie;

-- formg, termin poprawy oraz uzupeiniania brakéw w ocenach okresla nauczyciel
przedmiotu,

-- W przypadku innych form sprawdzania wiedzy decyzj¢ o poprawie oceny
podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia
dostosowane do jego potrzeb,
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-- w przypadkach szczegdlnych decyzj¢ o poprawie oceny podejmuje nauczyciel
W porozumieniu z Wychowawca,

- uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia do wgladu nauczyciel
danego przedmiotu na biezaco, a Rodzicom niepetnoletniego ucznia w czasie
zaplanowanych zebran 1 konsultacji (godziny dostepnosci) lub po wczesniej
uzgodnionym wspolnie terminie z nauczycielem lub Dyrektorem — na terenie
Szkoty,

- prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

- uczen moze by¢ poddany sprawdzeniu poziomu przyrostu wiedzy w formie
badania wynikdw nauczania z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore
jest zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika
elektronicznego,

- dla ucznidow klas pierwszych ustala si¢ miesigczny okres adaptacyjny
(1-30 wrzesnia), w ktorym nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych,

- uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania w sytuacji waznej, losowe;.
W przypadku zgloszenia kolejnego nieprzygotowania Wychowawca rozpoznaje
sytuacje ucznia,

- uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia braku zadania w uzasadnionym przypadku.
W sytuacji  zgloszenia kolejnego braku zadania nauczyciel informuje
Wychowawce, a ten rozpoznaje sytuacj¢ ucznia. Nauczyciel decyduje o formie
uzupetnienia brakow,

- decyzja Dyrektora, na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego, uczen
moze by¢ zwolniony z wykonywania wybranych ¢wiczen lub z zaje¢ wychowania
fizycznego;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych odbywa si¢ zgodnie z zapisami
w Ustawie oraz UoSO:

a) w Szkole przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow, ktorzy spetniali
obowiazek nauki poza szkola lub realizowani indywidualny tok nauki lub jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,
lub w przypadku przechodzenia ucznia do innego typu szkoty,

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o warunki, tryb i forme
egzaminu klasyfikacyjnego ustalone przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania,

€) egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony wedtug nastepujacych zasad:

czg$¢ pisemna trwa od 45 minut do 60 minut,

cze$¢ ustna trwa ok. 20 minut,

- uczen ma prawo przygotowac sie¢ do odpowiedzi ustnej w ciggu 15 minut,
uczen losuje pytania w czesci ustnej z trzech zestawow zadan,

d) pytania egzaminacyjne sg przygotowane przez nauczyciela egzaminujgcego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania, ktore sg znane uczniowi.
Uczen otrzymuje ocen¢ z tego egzaminu zgodng z przyjeta skalg ocen,

e) uczniowi lub Rodzicom niepetnoletniego ucznia dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych udostepnia do wgladu Wychowawca lub sekretariat w godzinach
pracy Szkoty,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 UoSO, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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b)

d)

h)

nie pézniej niz w dniu roboczym poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,

uczen lub Rodzice niepetnoletniego ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny,

wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

warunki, tryb wnoszenia i rozpatrywanie wniesionych zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
regulujag przepisy ustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec,

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o warunki, tryb i forme egzaminu
poprawkowego ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
egzamin poprawkowy jest przeprowadzony wedtug nastepujacych zasad:
- cze$¢ pisemna trwa od 45 minut do 60 minut,
- ¢z¢$¢ ustna trwa ok. 20 minut,
- uczen ma prawo przygotowac si¢ do odpowiedzi ustnej w ciggu 15 minut,
- uczen losuje pytania w czesci ustnej z trzech zestawdéw zadan,

pytania egzaminacyjne s3 przygotowane przez nauczyciela egzaminujgcego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania, ktore sg znane uczniowi.
Uczen otrzymuje ocen¢ z tego egzaminu zgodng z przyjeta skalg ocen,

uczniowi lub Rodzicom niepelnoletniego ucznia dokumentacj¢ dotyczacg egzamindéw
poprawkowych, sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania udostepnia do wgladu Wychowawca lub sekretariat
W godzinach pracy Szkoty;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

d)

nauczyciele na cztery tygodnie przed planowanym rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja o przewidywane] niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

na dwa tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

informacje o ww. ocenach, o ktorych mowa w lit. a i b, przekazuje si¢ za pomoca
wpisu W dzienniku elektronicznym. Wychowawca dodatkowo moze pisemnie
poinformowac ucznia i Rodzicéw.

uczen lub Rodzice niepelnoletniego ucznia moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela
w terminie 2 dni roboczych od wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanej
oceny, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
lubdo Wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania,
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e) nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmow¢ dotyczaca spetnienia przez ucznia
kryteriow na ocen¢ przewidywang oraz kryteriow wymaganych do uzyskania oceny
wyzszej. Na podstawie rozmowy:

- w przypadku oceny zachowania: Wychowawca podtrzymuje ocen¢ przewidywang
lub ustala ocen¢ wyzsza,

- w przypadku oceny z =zaje¢ edukacyjnych: nauczyciel podtrzymuje ocene
przewidywang lub wskazuje dziatania konieczne do uzyskania oceny wyzszej.
Ocena wyzsza jest ustalana na podstawie realizacji wskazanych dzialan w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

f) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,

g) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ustalona przez Wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ostateczne, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

a) Rodzice sa na biezaco przez dziennik elektroniczny informowani o0 postgpach
dziecka, w czasie zaplanowanych zebran i konsultacji (godziny dostepnosci)
lub spotkan indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnionym wspoélnie terminie
z Wychowawca, nauczycielem lub Dyrektorem — na terenie Szkoty,

b) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele i Wychowawca
informujg Rodzicow za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
dodatkowo moze pisemnie poinformowa¢ Rodzicow.

§ 52

. Nauczyciel ocenia uczniow w oparciu o szczegOlowe kryteria oceniania, opracowane
zgodnie z szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
(SWISOW).

SWiSOW podlegaja ewaluacji, ktérg przeprowadza komisja szkolna powotana
przez Dyrektora.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego powinny by¢ przestrzegane przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

. Nauczyciele w swoim systemie sprawdzania i oceniania powinni zapewni¢ uczniom
mozliwo$¢ wszechstronnej prezentacji wiadomosci, umiejetnosci i postaw.

§ 53

Szkolny system motywacyjny ma na celu premiowa¢ ucznidéw aktywnych 1 zdolnych,
motywowac do poszerzania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci i uzdolnien.
Szkolny system motywacyjny moze uwzglednia¢ konkursy przedmiotowe, sportowe,
artystyczne, religijne, ekologiczne, szkolne rankingi oraz inne dzialania.
. Szkolny system motywacyjny moze przyja¢ formy nagradzania:

1) nagrody ksiazkowe,
2) nagrody rzeczowe,
3) dotacje do wycieczek,
4) dyplomy i inne formy nagrod.
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Rozdziat 18
Zasady rekrutacji uczniow

§ 54
1. Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng i jej przewodniczgcego powotuje Dyrektor.
2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) przekazanie kandydatom informacji o szczegdélowych zasadach rekrutacji, zawartych
w Statucie Szkoty i wytycznych Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, zawartych
W jego corocznej decyzji dotyczacej zasad i termindw rekrutacji, nie pdzniej, niz do konca
lutego roku szkolnego, w ktérym prowadzona jest rekrutacja;
2) przyjmowanie wnioskOw o przyjecie do Szkoly kandydatéw nicobjetych systemem
elektronicznej rekrutacji;
3) wprowadzanie danych osobowych kandydatow do systemu elektronicznej rekrutacji;
4) przyjmowanie potwierdzonych kopii za§wiadczen o wynikach egzaminu 6smoklasisty
oraz $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowej;
5) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do klas pierwszych;
6) dokumentowanie potwierdzenia woli uczeszczania do Szkoly przez kandydatow
umieszczonych na liscie kandydatow zakwalifikowanych;
7) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do klas pierwszych;
8) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Szczegotowy zakres czynno$ci czlonkéw Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej wyznacza
Dyrektor w formie zarzadzenia.
4. W sprawach nieujetych w ,,Regulaminie rekrutacji do klas pierwszych” obowigzuja
przepisy zawarte w Decyzji Malopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie termindw
rekrutacji [...].

§ 55
Zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do klas pierwszych”, ktory jest oparty
na przepisach Ustawy, odpowiednich rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania dotyczacych warunkow i trybu rekrutacji, a takze szczegétowych wytycznych
dotyczacych punktacji i procedur rekrutacji okreslane przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 19
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 56

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresach, w ktorych
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania, okreslonych
przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy Microsoft Teams oraz innych
e-narzedzi 1 e-materiatow edukacyjnych wspierajacych proces uczenia w formie cyfrowe;j
— z bezpiecznych zrddel.

3. Zdalne nauczanie jest realizowana metodg synchroniczng — nauczyciel i uczen/uczniowie
pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem narze¢dzi do prowadzenia lekcji online.
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Wychowawca tworzy odpowiednie grupy, ktorych uczestnikami sg rowniez Dyrektor
oraz wicedyrektorzy Szkoty.

W celu zréznicowania form pracy, zajecia z uczniami moga by¢ prowadzone rowniez
W sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
W czasie odroczonym). Udostgpnianie materialdéw jest realizowane za posrednictwem
e-dziennika lub platformy Microsoft Teams, a w sytuacji braku dostepu do Internetu
—Z wykorzystaniem innych aplikacji komunikacyjnych, za pomoca telefonow
komoérkowych ucznia lub Rodzicow.

§ 57
Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia, nauczyciele przyjmuja nastgpujace rozwigzania:

1) tacza si¢ na kazde zajecia, z tym, ze na niektorych po przekazaniu informacji o dalszej
pracy bez uzycia monitoréw nastepuje roztaczenie;

2) przekazujg zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie;

3) potaczenie nastepuje na zakonczenie zajec.

Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) uczniowie nie mogg przekazywac¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) uczniowie logujg si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska w petnym brzmieniu,

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie mogg mie¢ wlaczone
kamery. W przypadku rezygnacji z udostgpniania obrazu z kamery uczniowie powinni
ustawi¢ inicjaty imienia 1 nazwiska lub awatar. Wybrana forma graficzna nie moze
narusza¢ norm spotecznych ani godzi¢ w uczucia pozostatych uczestnikéw zajec;

7) w przypadku braku dostgpu ucznia do odpowiednich technologii, Szkota podejmuje
dzialania w celu zapewnienia niezbgdnego sprzetu, aby zagwarantowaé rownosé
W dostepie do edukacji 1 przeciwdziata¢ wykluczeniu cyfrowemu.

§ 58
Nauczyciel zamieszcza harmonogram zaje¢ dla danej grupy w kalendarzu spotkan
na platformie Microsoft Teams z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a w przypadku
zmian w planie dokonuje ich biezacej aktualizacji.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecnosé
lub nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.
Na platformie Microsoft Teams w trakcie wideokonferencji nauczyciel prowadzacy lekcje
aktywuje opcj¢ poczekalni, co umozliwia mu kontrolowane ,,wpuszczanie” uczniow
na zajecia oraz weryfikacje, czy wszyscy uczestnicy naleza do wtasciwego zespotu.
W przypadku trudnoséci z uzyskaniem polgczenia sposoby monitorowania frekwencji
ustalane sg indywidualnie. W tym celu nauczyciel prowadzacy zajecia wspotpracuje
z Wychowawca.
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Rozdziat 20
Ceremonial szkolny

§ 59

Ceremonial  szkolny  okresla  zasady  organizacji  uroczystosci  szkolnych,
sposob uzytkowania symboli Szkoty, w tym sztandaru, oraz normy postgpowania
podczas wydarzen oficjalnych.

Szczegotowe zasady dotyczace ceremoniatu szkolnego, w tym sktad i funkcje pocztu
sztandarowego, opis symboli Szkoly oraz lista uroczystosci objetych ceremoniatem,
zawarte s3 w Statucie Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Jozefa Pitsudskiego
w Zakliczynie.

. Wszelkie dzialania zwigzane z ceremoniatem odbywaja si¢ zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Statucie Zespotu.

Rozdziat 21
Postanowienia koncowe

§ 60
Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych posiada wiasng pieczec
urzedowa.
Szkota uzywa stempla zawierajacego jej nazwe i adres o nastepujacej tresci:
Zespot Szkotr Ponadpodstawowych
im. Jozefa Pitsudskiego
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
32-840 Zakliczyn, ul. Grabina 57
tel. 14-66-53-409 NIP: 869-13-18-334
Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote,
ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych podaje si¢ nazwe Szkoty
W pelnym brzmieniu oraz uzywa si¢ piecz¢ci urzedowe;.

§ 61
Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna, zgodnie z trybem
przewidzianym dla jego uchwalania.
Statut Branzowej Szkoly I Stopnia wchodzi w zycie dnia 3 kwietnia 2025 roku,
po uchwaleniu przez Rade¢ Pedagogiczna.
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