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REGULAMIN REKRUTACJI 
do projektu:

„Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy”

nr: WND-POKL.09.02.00-12-072/09  realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Termin realizacji: 01.01.2010 - 31.07.2011
Zasady ogólne

Regulamin rekrutacji dotyczy projektu „Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy” realizowanego przez Powiat Tarnowski - Starostwo Powiatowe w Tarnowie, ul. Narutowicza 38, 33 – 100 Tarnów (tj. lidera Projektu) oraz Powiat Bocheński, Brzeski i Dąbrowski (tj. partnerów Projektu) w okresie 01.01.2010 - 31.07.2011 r.
§ 1

1. Projekt „Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy” nr: WND-POKL. 09.02.00-12-072/09 realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzonego decyzją Komisji Europejskiej z dnia 28 września 2007 roku nr K (2007) 4547;

2. Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach;

3. Działanie 9.2 – Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
§ 2

1. Projektodawca: Powiat Tarnowski - organ prowadzący szkoły ponadgimnazjalne (lider projektu). Partnerzy: Powiat Bocheński, Powiat Brzeski, Powiat Dąbrowski – organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne. 
2. Instytucja Wdrażająca, Instytucja Pośrednicząca II stopnia: Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie.
3. Beneficjent ostateczny: uczeń szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe (z wyłączeniem kształcenia osób dorosłych), któremu zostało udzielone wsparcie w ramach działania 9.2 - Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
Kryteria przyjęć do projektu „Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy”
§ 3

1.
Do udziału w rekrutacji na zajęcia pozalekcyjne uprawnione są osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria: 

1) zamieszkują i/lub uczą się na terenie województwa małopolskiego 

2) są uczniami szkół ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym gastronomicznym/hotelarskim* (z wyłączeniem kształcenia osób dorosłych), dla których Powiat Tarnowski, Bocheński, Brzeski lub Dąbrowski jest organem prowadzącym: 

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Bochni; 
· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Brzesku;
· Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciężkowicach;

· Zespołu Szkół w Czchowie;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Dąbrowie Tarnowskiej;

· Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Łysej Górze;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Radłowie;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Ryglicach;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Tuchowie;

· Zespołu Szkół Licealnych i Technicznych w Wojniczu;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie;

· Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Żabnie
3) wykazują:

a) braki edukacyjne z danego przedmiotu - w przypadku zajęć dydaktyczno-wyrównawczych zgodnie z działaniami realizowanymi w danej szkole,

lub

b) uzdolnienia / dobre wyniki w nauce - w przypadku zajęć poszerzonych zgodnie z działaniami realizowanymi w danej szkole.

2. O przyjęciu kandydatów do projektu decydować będzie suma pkt, której składnikami są:

          a) braki edukacyjne z danego przedmiotu dla zajęć wyrównawczych (ocenom odpowiadają następujące ilości punktów): 

	Ocena 
	L. punktów

	    6
	    6 p.

	    5
	    7 p.

	    4
	    8 p.

	    3
	    9 p.

	    2
	    10 p.

	Liczba punktów z egz. gimnazjalnego 
	L. punktów

	    41-50 p.
	    6 p.

	   31 - 40 p.
	    7 p.

	    21 -30 p.
	    8 p.

	    11 -20 p.
	    9 p.

	    1 - 10 p.
	    10 p.


Braki edukacyjne uczniów klas I zostaną zbadane w oparciu o wyniki egz. gimnazjalnego lub świadectwo, natomiast w przypadku uczniów klas starszych o wyniki roczne ze świadectw; w przypadku większej liczby chętnych na zajęcia wyrównawcze pierwszeństwo będą mieli uczniowie o najsłabszych wynikach. Dodatkowo premiowani będą uczniowie z najstarszych klas danej szkoły: 10 pkt.  

lub
           b) uzdolnienia / dobre wyniki w nauce z danego przedmiotu dla zajęć poszerzających (ocenom odpowiadają następujące ilości pkt): 
	Ocena 
	L. punktów 

	    6
	    10 p.

	    5
	    9 p.

	    4
	    8 p.

	    3
	    7 p.

	    2
	    6 p.

	Liczba punktów z egz. gimnazjalnego
	L. punktów

	    41 - 50 p.
	    10 p.

	   31 - 40 p.
	    9 p.

	   21 -30 p.
	    8 p.

	   11 -20 p.
	    7 p.

	    1 - 10 p.
	    6 p.


W przypadku większej liczby chętnych na zajęcia poszerzające pierwszeństwo będą mieli uczniowie o najlepszych wynikach. Dodatkowo premiowani będą uczniowie z najstarszych klas danej szkoły: 10 pkt.  

Tabele z punktami i ocenami uczniów zostaną przekazane przez opiekunów szkolnych do koordynatora powiatowego ze starostwa, na terenie którego leży szkoła, a następnie do Starostwa Powiatowego w Tarnowie wraz z danymi uczestników i listami na dane zajęcia wraz z dokumentacją rekrutacyjną. 

3. Decyzja w sprawie rekrutacji na zajęcia dodatkowe nie będące poszerzonymi ani wyrównawczymi (kurs prawa jazdy, kurs savoir-vivre, chemia spożywcza) odbędzie się na podstawie zaświadczenia od wychowawcy. 

4.   Listę tworzą kandydaci począwszy od największej do najmniejszej liczby punktów.

Rekrutacja do projektu „Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy”
§ 4

1. Rekrutacja odbywa się na terenie dwunastu szkół w formie konwencjonalnej – uczeń zamierzający wziąć udział w projekcie zobowiązany jest w sekretariacie szkół wypełnić i złożyć dokumenty, o których mowa w §4 pkt. 5 i 6 i złożyć je na ręce opiekuna szkolnego na terenie swojej szkoły;

2. Rekrutacja odbywa się do 15 stycznia 2010 r.  lub do wyczerpania miejsc;

3. Przez wyczerpanie miejsc rozumie się stworzenie głównych list poszczególnych działań projektu oraz list rezerwowych;

4. Zgłoszenia na listach podstawowych i rezerwowych rejestrowane będą według daty dostarczenia deklaracji uczestnictwa;

5. Uczniowie zobowiązani są do wypełnienia i podpisania deklaracji uczestnictwa w działaniach projektu (zał. nr 1). W przypadku niepełnoletności deklarację podpisuje: rodzic lub pełnoprawny opiekun ucznia. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w poszczególnych działaniach projektu jest zobowiązaniem ucznia do czynnego i pełnego udziału w zajęciach w ramach danej edycji projektu do końca roku szkolnego/trwania cyklu zajęć. Każdy uczeń przed wypełnieniem deklaracji uczestnictwa w działaniach projektu powinien zapoznać się z regulaminem rekrutacji;

6. Poza deklaracją uczestnictwa uczestnicy projektu zobligowani są również do wypełnienia oświadczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (zał. nr 2) oraz dwóch oświadczeń beneficjenta ostatecznego (których wzór stanowią zał. nr 3a oraz zał. nr 3b). Dla zajęć: kurs prawa jazdy, kurs savoir-vivre, chemia spożywcza, wymagane są dodatkowo zaświadczenia od wychowawcy dot. przydatności zajęć w przyszłości. Zameldowanie na terenie województwa małopolskiego i uczęszczanie ucznia do danej szkoły (w zał. 3 a) potwierdza dyrektor szkoły;
7. Deklaracje uczestnictwa, oświadczenia i inne informacje związane z rekrutacją dostępne są w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Tarnowie oraz u koordynatorów powiatowych każdego z Liderów; na stronach internetowych Powiatów , a także u opiekunów szkolnych w sekretariatach na terenie szkół;

8. Wymagane dokumenty będzie można składać u kierownika projektu na terenie szkoły, do której uczeń uczęszcza podczas dyżuru w sekretariacie danej szkoły.

§ 5

1. Nabór do projektu przeprowadzi komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: opiekun szkolny na terenie szkoły przy współudziale wychowawcy klasy lub/i nauczyciela prowadzącego zajęcia pozalekcyjne.

2. Braki/uzdolnienia z przedmiotów zaświadczone będą przez nauczyciela prowadzącego zajęcia lub nauczyciela uczącego danego przedmiotu w roku poprzedzającym realizację projektu oraz wychowawcę - na podstawie analizy dokumentów szkolnych. 

3. Na poszczególne zajęcia będzie obowiązywać sposób uzasadnienia chęci udziału ucznia w danym typie zajęć w pkt. a) deklaracji uczestnictwa, która stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

4. Braki/uzdolnienia edukacyjne uczniów pierwszych klas zostaną zbadane 
w oparciu o wyniki egzaminów gimnazjalnych  lub  świadectwo ukończenia gimnazjum.
5. Braki/uzdolnienia edukacyjne uczniów klas starszych zostaną zbadane w oparciu o wyniki roczne z ostatniego roku szkolnego. 

6. Dla wszystkich kandydatów danych zajęć muszą być stosowane jednolite kryteria podczas rekrutacji (tzn. dla wszystkich muszą być brane pod uwagę oceny z tych samych przedmiotów).  

Wykaz realizowanych działań
* (P) - zajęcia poszerzające,  (W) - wyrównawcze
§ 6

Zadanie 1.  Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Bochni

a) zajęcia z j. angielskiego (5gr.x 10 uczn. po 24g W*) 

b) zajęcia z j. niemieckiego (3gr.x 10 uczn. po 24g W)

c) zajęcia z przedsiębiorczości i ekonomii (3gr.x 10 uczn. po 24 g P* )

d)  zajęcia z matematyki  (2gr.x 10 uczn. po 24g W; 2gr.x 10 uczn. po 24 g P)

e)  zajęcia z hotelarstwa (2gr.x 10 uczn. po 24g P) 

f)  zajęcia z gastronomii  (3gr.x 10 uczn. po 24g P)

g)  kurs kelner-barman  (15 uczn. -  60g P)

h)  kurs sprzedawcy  (15 uczn. -  60g P)

i) kurs ECDL (10 uczn. - 100g )

Zadanie 2.  Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Brzesku

a) zajęcia z gastronomi (2gr.x 15 uczn. po  22 g i 15g W)

b) zajęcia z przedsiębiorczości i ekonomii (10 uczn. – 33g W; 15 uczn.- 33g P)

c) zajęcia z chemii (15 uczn. - 33g W)

d) wyjazd na Targi Gastr. do Warszawy (30 uczn. + 3 opieki, 2 dni)

Zadanie 3.  Wsparcie dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciężkowicach

a) zajęcia z hotelarstwa (20 uczn. - 20g W ; 15 uczn. – 20g P)

b)  zajęcia z biologii  (10 uczn. - 22g W)

c)  zajęcia z matematyki (15 uczn. - 20g W)

d) zajęcia z ekonomii (rachunkowość) (10 uczn. - 20g P)

e) zajęcia z j. niemieckiego dla hotelarzy (10 uczn. - 20g W)

f) zajęcia z j. angielskiego  (2gr.x 10 uczn. po 20g W)

g) zajęcia z technologii gastronomicznej (15 uczn. - 30g W)

h)  zajęcia z j. niemieckiego dla zaw. kucharz (2gr.x 15 uczn. po 16g W)

i) zajęcia z matematyki dla zaw. kucharz (15 uczn. - 20g W)

j) zajęcia z biologii  dla zaw. kucharz (10 uczn. - 20g P)

k) wyjazd do Wierchomli - zwiedzanie Hoteli Ski&Spa, park linowy, wyciąg krzesełkowy (35 uczn. + 3 opieki)

l) wyjazd do Zakopanego – Hotel Belvedere oraz dodatkowo: Karczma „Czarci Jar”, PUB na Krupówkach, Schronisko Młodzieżowe, Biuro Podróży w Zakopanem (35 uczn. + 3 opieki, 2 dni)

Zadanie 4.  Wsparcie dla Zespołu Szkół w Czchowie 

a) zajęcia z gastronomii dla zaw. kucharz (15 uczn. - 32g W, teoria; 15 uczn. – 32g P, praktyka) 

b) zajęcia z matematyki (2gr.x 10 uczn. po 28g W)

c)  zajęcia  z gastronomii (2gr.x 10 uczn. po 28g W)

d) zajęcia z j. angielskiego (2gr.x 10 uczn. po 32g W)

e)  wyjazd na Dni Żywności do Łodzi (35 uczn. + 3opieki, 2 dni)

f)  wyjazd na targi gastr. do Warszawy (35 uczn. + 3opieki, 2 dni)

Zadanie 5.
  Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Dąbrowie Tarnowskiej 

a) zajęcia z obsługi konsumenta (10 uczn. - 16g P)
b)  zajęcia z obsługi informatycznej w hotelarstwie (10 uczn. - 16g P)
c)  wyjazd do Zakopanego (10 uczn. + 1 opieka, 2 dni )
Zadanie 6. Wsparcie dla Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Łysej Górze

a) zajęcia z przedsiębiorczości (10 uczn. - 14g P)

b) zajęcia z chemii spożywczej, program modułowy (10 uczn. - 42g P)

c)  zajęcia z matematyki (2 grupy po 10 uczn. - 14g W)

d)  zajęcia z hotelarstwa (10 uczn. - 28g P)

e)  zajęcia z j. angielskiego (10 uczn. - 14g P)

f)  wyjazd do Wyższej Szkoły Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu (20 uczn. + 3 opieki, 3 dni)

g) wyjazd do Technikum Hotelarstwa i Gastronomii w Wiśle i Wyprawa na Baranią górę (20 uczn. + 3 opieki, 3 dni)

Zadanie 7. Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Radłowie

a) zajęcia z j.angielski (10 uczn. - 20g W)

Zadanie 8. Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Ryglicach

a) zajęcia przygotowawcze do egzaminu zawodowego kucharz (15 uczn. - 16g W)

b) kurs barmana program modułowy (2grupy po 15 uczn. - 48g P)

c) kurs kelnera program modułowy (2grupy po 15 uczn. - 30g P)

d) kurs savoir-vivre program modułowy (2 grupy po 15 uczn. - 18g P)

Zadanie 9. Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Tuchowie

a) zajęcia z j. angielskiego (2 grupy po 10 uczn. - 20g W)

b) zajęcia z j. niemieckiego (2 grupy po 10 uczn. - 20g W)

c) warsztaty z przedsiębiorczości (10 uczn. - 20g P)

d) zajęcia przygotowawcze do egzaminu zawodowego program modułowy (2 grupy po 10 uczn. - 20g W);

e) kurs barmana program modułowy (20 uczn. - 30g P)

f) kurs kelnera program modułowy (20 uczn. - 30g P)

g) kurs obsługi kasy fiskalnej program modułowy (20 uczn. - 30g P)
h) kurs prawa jazdy (20 uczn. - 60g. P)
i) wyjazd przedmiotowy do Krakowa do zakładów pracy dla uczestników kursu barm+keln (20 uczn. + 2 opieki, 2 dni)
j) wyjazd przedmiotowy do Brzeska do zakładów pracy dla uczestników kursu barm+keln (20 uczn. + 2 opieki, 2 dni)
k) obóz językowo-zawodowy w Krynicy dla uczestników kursów językowych i zaj. przygotowujących do egzam zawod. (60 uczn. + 6 opieki, 5 dni)

Zadanie 10. Wsparcie dla Zespołu Szkół Licealnych i Technicznych w Wojniczu

a) zajęcia z geografii (15 uczn. - 15g P)
b) zajęcia z j. niemieckiego (10 uczn. - 15g W)

c) zajęcia z j. niemieckiego (2 grupy po 10 uczn. - 15g P)

d) zajęcia z matematyki (2 grupy po 10 uczn. - 15g W)

e) zajęcia z matematyki (10 uczn. - 15g P)

f) zajęcia z technologii gastronomicznej program modułowy (10 uczn. - 15g W)

g) kurs kelnera i obsługi terminali POS program modułowy (10 uczn. - 20g P)

h) wyjazd do Ojcowa (15 uczn. + 1 opieki, 2dni)

Zadanie 11. Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie

a) kurs kelnera program modułowy (15 uczn. - 30g P)

b) kurs barmana program modułowy (15 uczn. - 30g P)

c) kurs dekoracji owoców i warzyw metodą Carvingu program modułowy (15 uczn. - 8g P)

d) szkolnie z obsługi oprogramowania SOGA program modułowy (15 uczn. - 15g P)

e) szkolenie dekoracje cukiernicze program modułowy (15 uczn. - 30g P)

f) zajęcia z technologii gastronomicznej i wyposażenia technicznego dla Zespołu Szkół Zawodowych (15 uczn. - 14g W)

g) zajęcia z technologii gastronomicznej dla Technikum Gastronomicznego (15 uczn. - 28g W)

h) zajęcia z obsługi konsumenta i wyposażenia technicznego dla Technikum Hotelarskiego (15 uczn. - 14g W)

i) wyjazd na Targi Gastronomiczne do Warszawy (45 uczn. + 3 opieka, 2dni)

Zadanie 12. Wsparcie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Żabnie

a) zajęcia z gastronomii program modułowy (15 uczn. - 14g W)

b) kurs prawa jazdy program modułowy (15 uczn. - 60g P)

Postanowienia końcowe

§ 7

1. Na terenie szkół zostaną powołane Szkolne Komisje Rekrutacyjne, w których skład wejdą opiekunowie szkolni na terenie szkół wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia pozalekcyjne/wychowawcami, którzy dokonają weryfikacji zgłoszeń. Na terenie każdej szkoły zostanie ogłoszona lista uczestników i lista rezerwowa na poszczególne działania. 

2. Przewodniczący Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej – opiekun szkolny na terenie szkoły w porozumieniu z dyrektorem szkoły dostarcza w formie papierowej 
i elektronicznej listy zawierające nazwiska uczniów wraz z ich deklaracjami 
i załącznikami do koordynatora powiatowego na swoim terenie w terminie do 5 dni roboczych od daty zakończenia składania deklaracji (tj. do 22 stycznia 2010 r), ten z kolei po weryfikacji dostarcza je następnie do Starostwa Powiatowego w Tarnowie do 29 stycznia 2010 r. 
3. Listy uczestników w poszczególnych działaniach projektu oraz przynależność do odpowiednich grup zostaną udostępnione na tablicy ogłoszeniowej na terenie szkół (podziału na grupy dokonają nauczyciele prowadzący zajęcia) w pierwszym tygodniu lutego 2010 r.

4. W przypadku nadmiernej ilości chętnych do uczestnictwa w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa na poszczególne działania. Kandydaci z list rezerwowych zobowiązani są również do złożenia kompletu dokumentów, o których mowa w § 4, pkt. 5 i 6.  

5. Kandydat ma możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów rekrutacyjnych.

6. Każdy uczestnik Projektu może opuścić maksymalnie do 20% zajęć w ramach projektu po należytym usprawiedliwieniu swojej nieobecności; obowiązywać będą na zajęciach - dzienniki zajęć i listy obecności, natomiast na wycieczkach - karty wycieczek.

7. W wypadku przerwania szkolenia z winy uczestnika projektu lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, za wyjątkiem zdarzeń losowych, uczestnik jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.

8. W przypadku braku planowanej liczby uczestników dopuszcza się przeprowadzenie dodatkowego naboru do projektu na zajęcia wśród uczniów szkół objętych projektem na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

9.    Wszystkie działania realizowane w ramach projektu „Gastronomia i Hotelarstwo - Twoją szansą na rynku pracy” współfinansowane są przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Udział w projekcie jest bezpłatny, koszty jego organizacji pokrywane są w 85% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 15% ze środków własnych Powiatu Tarnowskiego.

      10. Całą dokumentację przechowuje się do 31 grudnia 2020 r. w Starostwie Powiatowym 
           w Tarnowie w teczkach spraw przeznaczonych na ten cel.
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