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Rozdział I
Postanowienia wstępne.
§1.
1. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Piłsudskiego, Technikum w Zakliczynie został opracowany i nadany  na podstawie  

    art. 58 ust.6 i art. 60.ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity 

    Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329  z późn. zm.) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej           

    z dnia 21 maja 2001r. – w sprawie ramowych  statutów publicznego przedszkola 

    oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra  

    Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie sposobu oceniania, klasyfikowania          

    i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach  

    publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 z późn. zm), rozporządzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r.      
    zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych

    szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222).

2. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Technikum, należy przez to rozumieć Technikum w      Zakliczynie.

Rozdział II

Nazwa i typ Szkoły

§2.
1.   Szkoła nosi nazwę :

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Piłsudskiego, Technikum w Zakliczynie. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek stanowiący własność  Powiatu Tarnowskiego. Adres : 
32-840 Zakliczyn, ul. Grabina 57  

3.   Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Tarnowski.

4.  Organ prowadzący szkołę obowiązany jest zapewnić szkole podstawowe warunki do realizacji przez nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5 .  Szkoła jest jednostką budżetową.

§3.

Technikum jest szkołą publiczną, ponadgimnazjalną o czteroletnim okresie nauczania, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego oraz świadectwa potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji zawodowych tj. tytułu technika w danym zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego.

§4.
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Piłsudskiego, Technikum w Zakliczynie kształci w następujących zawodach:

a) technik budownictwa

b) technik organizacji usług gastronomicznych

c) kucharz

d) technik hotelarz

e) technik ekonomista

f) technik mechanik

Rozdział III

Cele i zadania oraz sposób wykonywania zadań Technikum

§5.

1. Technikum realizuje cele i zadania określone w :

· Ustawie z dnia 7 września 1991 r. - o systemie oświaty oraz w  przepisach wydanych na jej podstawie,

· Podstawie programowej kształcenia ogólnego dla techników zawartej 
w rozporządzeniu MENiS z dnia 26 lutego 2002 r.

      1) Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, 

           osiąganym poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia  

           umiejętności i wychowania. Zadania ta tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne 

           wymiary pracy każdego nauczyciela.

Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności :

· naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

· poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym podjęcie studiów wyższych bądź ułatwiającym zdobycie zawodu,

· dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

· rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,  przestrzennych, itp.),

· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

· traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, 
w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

· poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

· poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej 
i światowej.

Szkoła dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,
w tym organizuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie indywidualnego toku nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

      2) W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

           współczesnym świecie. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących 

           umiejętności :

· planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

· skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia 
i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

· efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

· rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

· poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

· odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

· rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

· przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,

3) W pracy wychowawczej szkoła wspiera rodziców w realizacji ich zadań wychowawczych tak,

    aby umożliwiać uczniom przejmowanie odpowiedzialności za własne życie, rozwój osobowy 

    i społeczny, przygotowuje do podejmowania wyzwań współczesnego świata, kształtuje

    postawę otwartości młodzieży  na świat, ale i tożsamość opartą na dziedzictwie kultury

    własnej ojczyzny.

Celem pracy wychowawczej jest :

· rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra 
i piękna w świecie,

· poczucie użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania jak i całej edukacji na danym etapie,

· dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,

· poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

· przygotowywanie się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

· dążenie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,

· kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

· kształtowanie postawy patriotyzmu.

2.  Zadania określone w ust.1 realizowane są przez Technikum poprzez :

1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami,

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

3) organizowanie zgodnie z ramowym planem nauczania dla czteroletniego technikum   

          zajęć edukacyjnych,

4) opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania dla każdego oddziału zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, spójnego z programem wychowawczym i dydaktycznym, opracowanie planów nauczania dla poszczególnych oddziałów,

5)  doskonalenie procesu lekcyjnego, polegającego na prowadzeniu zajęć metodami dostosowanymi do celów kształcenia, możliwości i potrzeb uczniów, 

6)   organizację zajęć pozalekcyjnych,

7)   stwarzanie uczniom warunków do realizacji indywidualnego toku nauczania,

8)   realizację procesu wychowawczego z uwzględnieniem zadań określonych niniejszym Statutem,

9)   wdrażanie uczniów do aktywności i odpowiedzialności za swój rozwój,

10) organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych w celu poznania kultury oraz wyrabiania 
u uczniów potrzeby posiadania znajomości języków obcych,

11) opracowanie i realizowanie programu profilaktycznego szkoły,

12) organizowanie uroczystości szkolnych,

13) udział w uroczystościach organizowanych przez władze samorządowe,

14) współpraca z instytucjami kulturalnymi,

15) działalność organizacji młodzieżowych i klubów,

16) stosowanie systemu nagród i działań określonych niniejszym Statutem.

Rozdział IV

Organy Technikum oraz ich kompetencje

§6.
1. Organami Technikum są :

1) Dyrektor Technikum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski.

2. Szkołą kieruje Dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole. Zapewnia bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
3. Dyrektor Technikum rozwiązuje konflikty i sytuacje sporne pomiędzy pozostałymi organami szkoły.

4. Sytuacje sporne i konflikty pomiędzy Dyrektorem Technikum a pozostałymi organami Technikum 

    rozwiązuje organ prowadzący.

5. Wszystkie organy statutowe zobowiązane są do współpracy w interesie Technikum w ramach 

    swoich kompetencji. 

6. Współdziałanie organów Technikum odbywa się poprzez :

1)   wzajemne przekazywanie sobie informacji na piśmie na temat funkcjonowania Technikum,

2)   informowanie pozostałych organów o wystąpieniach do Dyrektora Technikum, nadzoru 

      pedagogicznego i organu prowadzącego w sprawach przynależnych do kompetencji 

      poszczególnych organów,

3)   organizowanie cyklicznych spotkań w sprawach istotnych dla działalności Technikum oraz przyjęcia wspólnego planu działania.

§7.

1. Do kompetencji Dyrektora Technikum należy :

1)   kierowanie  działalnością Technikum oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,     

4) realizowanie uchwał Rady Technikum oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich     kompetencji stanowiących,

5)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez  Radę  Technikum oraz  ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

6)   organizowanie  obsługi Technikum  w zakresie administracyjnym i finansowym,

7)   opracowywanie arkusza organizacyjnego Technikum,

8)   współdziałanie ze szkołami wyższymi i zakładami  kształcenia nauczycieli w organizacji 

      praktyk zawodowych studentów,

9)   zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Technikum,

10) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom      Technikum,

11) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Technikum,

12) skreślanie ucznia z listy  uczniów w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

13) decydowanie o przyjęciu uczniów do Technikum i klas programowo wyższych oraz ogłaszanie 

      terminów  dodatkowej rekrutacji,

14) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz                        

       - w przypadku wady słuchu nauki drugiego języka obcego,

15) wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz            

            powiadamianie o wstrzymaniu wykonania uchwały organu prowadzącego oraz organu  

      sprawującego nadzór pedagogiczny,

16) gospodarowanie mieniem Technikum na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu 

      Tarnowskiego,

17) monitorowanie losów absolwentów,

18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

19) współpraca z Zarządem Powiatu Tarnowskiego i Małopolskim Kuratorem Oświaty                  

      w Krakowie,

      20) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§8.
Dyrektor Technikum jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli                     

i pracowników nie będących nauczycielami.  

§9.
1. Kompetencje Dyrektora Technikum w przypadku jego nieobecności przejmuje w pierwszej  

    kolejności wicedyrektor lub w przypadku braku wicedyrektora inna osoba wskazana przez 

    Dyrektora Technikum. 

2. Dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze Dyrektor Technikum może  

    tworzyć za zgodą organu prowadzącego.
§10.

Do kompetencji wicedyrektora Technikum należy :

1. Zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności.

2. Czynienie starań o ustawiczne podnoszenie poziomu dydaktycznego i wychowawczego szkoły.

3.Współpraca z dyrektorem w spełnianiu nadzoru pedagogicznego, organizacji posiedzeń Rady     

   Pedagogicznej Technikum oraz przewidzianych przepisami egzaminów.

4.Kreowanie w zespole nauczycieli atmosfery twórczej pracy.

5.Dbanie o dobro szkoły oraz przestrzeganie przepisów bhp przez pracowników i uczniów Technikum.

6.Koordynownie prac związanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego zestawu  progra-

   mów nauczania.

7.Kontrolowanie realizacji programów nauczania.

8.Kontrolowanie dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli pod kątem zgodności z 

   przepisami prawa.

9.Wnioskowanie do dyrektora o powołanie zespołów roboczych.

10.Współorganizowanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły.

11.Kontrolowanie prawidłowości oceniania i klasyfikacji.

12.Egzekwowanie od uczniów i nauczycieli realizacji zadań i przestrzegania obowiązków wynika-

     jących  ze Statutu.

13.Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin płatnych i niepłatnych

     zastępstw.

14.Koordynowanie prac nad przygotowaniem, weryfikacją i modyfikowaniem planu oddziaływań

     wychowawczych i dydaktycznych.

15.Nadzorowanie realizacji przez nauczycieli ścieżek międzyprzedmiotowych.

16.Nadzorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego.

17.Ewaluowanie szkolnych zasad oceniania.

18.Hospitowanie lekcji wg planu nadzoru pedagogicznego.

19.Dokonywanie tematycznych lustracji i przeglądów w szkole.

20.Prowadzenie z upoważnienia dyrektora posiedzeń Rady Pedagogicznej, przewodniczenia 

     powołanym doraźnie zespołom roboczym.

21.Wnioskowanie do dyrektora o nagrody, wyróżnienia i odznaczenia nauczycieli.

22.Wnioskowanie o nagrody i wyróżnienia dla uczniów.

23.Przewodniczenie zespołom egzaminacyjnym.

24.Podpisywanie dokumentów finansowych w przypadku nieobecności dyrektora.

25.Realizowanie planu szkoły w obszarze pracy dydaktycznej.

26.Terminowe przekazywanie informacji z realizacji zadań przez odpowiednie zespoły 

     robocze i przewodniczących zespołów przedmiotowych.

27.Wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

§11.

1. Rada Pedagogiczna działa w Technikum w oparciu o regulamin swojej działalności. 

2. Rada Pedagogiczna wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą 

    większością głosów w obecności przynajmniej połowy jej członków. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć – przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły.
§12.

1. Rada Pedagogiczna posiada następujące kompetencje stanowiące :
1)   zatwierdza plany pracy Technikum po ich zaopiniowaniu przez Radę Technikum,

2)   zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Technikum po ich zaopiniowaniu przez Radę Technikum,

4)  ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)  podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów,

6) uchwala program wychowawczy i program profilaktyki Technikum, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1)  organizację pracy Technikum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                              

      i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego,

3)  pełnienie obowiązków przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5)  propozycje Dyrektora Technikum w sprawach przydziału  nauczycielom  stałych prac i zajęć      
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych,

6)  kandydatury osób  na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze                          i odwołanie z tych stanowisk,

7)  pracę przewodniczących komisji przedmiotowych. 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian Statutu Technikum a dokument przedstawia do 

     uchwalenia  Radzie Technikum.

4. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do Zarządu Powiatu Tarnowskiego                       

   o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. 

5. Nauczyciele i inne osoby uczestniczące w posiedzeniach Rady są obowiązani do nieujawniania 

    poruszanych spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także 

    nauczycieli i innych pracowników Technikum. 

§13.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły jeżeli ta nie została powołana.

§14.

1. W Technikum może działać Rada Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły  organizuje na wniosek Rady Rodziców, a także na łączny wniosek Samorządu 

    Uczniowskiego i Rady Rodziców powstanie Rady Szkoły.

3. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie :

1)   nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli w głosowaniu tajnym, zwykłą większością  głosów, spośród dowolnej liczby kandydatów zgłoszonych przewodniczącemu Rady Pedagogicznej,

2)   rodzice wybrani przez ogół rodziców zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, spośród  dowolnej liczby kandydatów zgłoszonych przez Radę Rodziców,

3)  uczniowie wybrani przez ogół uczniów zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, spośród dowolnej liczby kandydatów zgłoszonych przez Samorządy Klasowe przewodniczącemu Samorządu Uczniowskiego.  

4. Dyrektor Szkoły organizuje wybory członków Rady Szkoły  i pierwsze posiedzenie tej Rady  

    oraz stwarza warunki do jej dalszej działalności.

5. Uzupełnianie składu Rady następuje w trybie określonym w ust. 3. 

6. Rada Szkoły działa zgodnie z kompetencjami określonymi ustawą o systemie oświaty.

7. Rada Szkoły na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swojej działalności, w którym mogą 

    być określone rodzaje spraw, rozpatrywanych bez udziału przedstawicieli uczniów.

§15.
1. W Technikum może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną : programu wychowawczego i programu profilaktyki

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania

c) opiniowanie projektu planu finansowego.

3. Rada Rodziców uchwala na pierwszym posiedzeniu  regulamin swojej działalności, który nie   

    może być sprzeczny ze Statutem Technikum i  w którym określa między innymi zasady 

    wydatkowania zgromadzonych środków finansowych z dobrowolnych składek rodziców i innych 

    źródeł.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału.

§16.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o ustawę o systemie oświaty i regulamin, określający 

    zasady wybierania i działania organów tego samorządu; regulamin ten nie może być sprzeczny ze  

    Statutem Technikum.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalają członkowie klasowych samorządów   
    uczniowskich w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym.         

4. Samorząd Uczniowski posiada prawo do :

1)    zapoznawania się z planem wychowawczym i dydaktycznym szkoły, z jego treścią, celem 
 i stawianymi wymaganiami, 
2)    organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między    wysiłkiem, możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

3)   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4)   organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie        
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Technikum,
5)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

6)  prowadzenia za zgodą Dyrektora Technikum  na terenie szkoły działalności gospodarczej,

7) nawiązania współpracy za zgodą Dyrektora z organizacjami pozaszkolnymi,

po uzyskaniu akceptacji Dyrektora prowadzenia zbiórki pieniędzy lub w innej formie gromadzenia środków  finansowych z przeznaczeniem na określony cel.
5. Samorząd Uczniowski ma prawo wyrażania opinii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

Rozdział V

Organizacja Technikum

§17.
1. Szczegółową organizację procesu dydaktycznego i wychowawczego określa arkusz 

    organizacyjny Technikum, w którym zamieszcza się liczbę pracowników Technikum,            

    w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę zajęć edukacyjnych 

    finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Technikum oraz liczbę godzin 

    zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

2. Dyrektor Technikum, w porozumieniu z Radą Szkoły lub Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców,                    

    z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych 

    i finansowych Technikum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub 

    zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego Szkoły, Dyrektor Technikum, z uwzględnieniem zasad 

     ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład określający organizację zajęć

     edukacyjnych.

§18.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział, w którym zasadniczo nie powinno być   

    mniej niż      25 uczniów i nie więcej niż 30 uczniów.

2. Podział oddziału na grupy jest obowiązkowy na zajęciach :

1)   z języków obcych,  technologii informacyjnej – w oddziałach, a w przypadku zajęć                
 z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych liczących więcej niż 24 uczniów, przy czym nauczanie z języków obcych powinno uwzględniać poziom umiejętności językowych uczniów,  

2)   edukacyjnych z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie 

      rozszerzonym, zajęcia  mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach 

      międzyoddziałowych, przy czym liczba uczniów w zespole powinna wynosić co najmniej    

            20, w szczególnych przypadkach za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone 

      zespoły liczące mniej niż 20 uczniów,

3)  edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu 

      nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym  laboratoryjnych w oddziałach 

      liczących więcej niż 30 uczniów; oddziały liczące więcej niż 30 uczniów mogą być dzielone   

      na grupy, na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć,

4)  wychowania fizycznego prowadzonych oddzielnie dla dziewcząt i chłopców,               

      grupy liczą od 12 do 26 uczniów, przy czym dopuszcza się tworzenie grup 

      międzyoddziałowych lub w wyjątkowych przypadkach grup międzyklasowych.

3. Liczba uczniów w grupie na zajęciach fakultatywnych nie może być mniejsza niż 15.

4. Zajęcia nadobowiązkowe pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Technikum, 

    stosownie do posiadanych środków,  mogą być prowadzone w grupach nie mniejszych niż 12 

    osób.
§19.

1.Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

2.Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych,  

   ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zajęć w szkole określają przepisy w spra-

   wie organizacji roku szkolnego.

20.
1. Podstawową formą pracy Technikum są teoretyczne zajęcia edukacyjne prowadzone  w systemie 

    klasowo-lekcyjnym. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Technikum może wprowadzić   inny czas   

    realizowania zajęć edukacyjnych, jednak w wymiarze nie dłuższym niż 60 minut, zachowując 

    ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  
§21.
Organizacja kształcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów Technikum jest organizowana przez Szkołę, w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych,

2. Szkoła organizuje dla uczniów, dla których program nauczania przewiduje kształcenie zawodowe :

1) zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych, oraz w przypadku niewystarczającej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolącej na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołem Szkół i jednostką przyjmującą uczniów,

2) praktyki zawodowe w warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia praktycznego, u pracodawców, przy czym uczniowie, którzy odbywali zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych powinni praktyki zawodowe odbywać poza warsztatami szkolnymi. Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiędzy Zespołem Szkół i jednostką przyjmującą uczniów.   

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniów w grupie powinna 

    umożliwiać realizację programu nauczania, specyfikę nauczanego zawodu, warunki bezpieczeństwa            

    i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe           

    i techniczne w miejscu odbywania zajęć.

4. Liczbę uczniów w grupach o których jest mowa w ust.3 ustala Dyrektor Zespołu Szkół 

    w porozumieniu:

     1) z kierownikiem warsztatów szkolnych, jeżeli praktyczna nauka zawodu odbywa się  w  warsztatach  szkolnych,

     2) pracodawcą lub podmiotem przyjmującym uczniów.

§22.

1. Kierownik warsztatów szkolnych przygotowuje projekt regulaminu warsztatów szkolnych                      

    do uchwalenia przez Radę Pedagogiczną.  

2. Regulamin warsztatów szkolnych nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem, i powinien                 

    w szczególności określać : 

     1) organizację pracy i procesu dydaktycznego,

     2) obowiązki nauczycieli zajęć praktycznych,

     3) prawa i obowiązki uczniów,

     4) nagrody i kary, oraz system motywacyjny,  

     5) odpowiedzialność uczniów i pracowników za narzędzia i pomoce dydaktyczne,

     6) warunki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§28.

1. Absolwenci,  bezpośrednio po ukończeniu Technikum zdają egzamin zawodowy.
§29.
1. Uczniowie Technikum  mogą korzystać z  biblioteki szkolnej.   

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych  

    i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagającą wiedzę pedagogiczną 

    rodziców;  uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej             

    a także wzbogaca ich wiedzę o regionie.

3. Biblioteka udostępnia zbiory wszystkim uczniom, nauczycielom oraz pozostałym pracownikom 

    Technikum, a także innym osobom za zgodą Dyrektora. Korzystanie ze zbiorów bibliotecznych 

    jest bezpłatne. Oprócz wypożyczeń indywidualnych i udostępniania księgozbioru podręcznego     

    w czytelni, biblioteka przekazuje książki do pracowni przedmiotowych oraz wypożycza  

    materiały biblioteczne na zajęcia edukacyjne.

4. Wychowawcy i nauczyciele współpracują z bibliotekarzem w zakresie gromadzenia i selekcji 

    zbiorów, w rozbudzaniu zainteresowań czytelniczych i ich popularyzacji oraz  egzekwowaniu 

    zwrotów książek i rozliczeń za materiały zgubione lub zniszczone przez uczniów.

5. Bibliotekarz  na  prace organizacyjno – techniczne przeznacza nie więcej niż 1/5 obowiązujących godzin pracy. Pozostały czas wykorzystuje na prace pedagogiczną.

6. Zasady udostępniania zasobów biblioteki określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora    

   Technikum.

§30.
1. W celu realizacji zadań statutowych Technikum zapewnia możliwość korzystania z pomieszczeń :

1) sali gimnastycznej oraz zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

2) sal lekcyjnych,

3) klasopracowni,

4) biblioteki z czytelnią,

5) auli,

6) pracowni komputerowej połączonej z internetem,

7) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych.

8) pracowni przedmiotowych oraz warsztatów szkolnych, w których jest realizowane kształcenie zawodowe.

§31.
5.    W Technikum powołane są zespoły  przedmiotowe : humanistyczny, matematyczno-informatyczny , przyrodniczy  ,  sportowo-obronny, języków obcych, przedmiotów zawodowych mechaniczno-budowlanych,     przedmiotów zawodowych gastronomiczno -ekonomiczno-hotelarskich 

       oraz  wychowawców klasowych.

6.      Pracą zespołu przedmiotowego kieruje  lider (przewodniczący).

         W skład zespołu przedmiotowego wchodzą nauczyciele o określonej specjalności.

7.      Do zadań zespołu należy :

     a) realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego technikum,

      b) opracowanie sposobu sprawdzania dydaktycznych osiągnięć uczniów,

      c) opracowanie zasad współdziałania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu popra-

          wy niezadowalających wyników nauczania,

      d) dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania,

      e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

      f) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

      g) dokonywanie wewnętrznego pomiaru jakości pracy nauczycieli.

8. Przewodniczący zespołu przedstawia pisemne wyniki wewnętrznego pomiaru jakości pracy zespołu, ich analizę i wnioski, wicedyrektorowi szkoły.

9.  Pracą zespołu wychowawców kieruje przewodniczący zespołu.

10.W skład tego zespołu wchodzą wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny oraz katecheci.

11.Do zadań zespołu należy :

a) realizacja programu wychowawczego szkoły,

b) praca nad programami wychowawczymi oddziałów,

c) opracowanie kryteriów ocen zachowania uczniów,

d) ewaluacja zasad oceniania zachowania uczniów,

e) dokonywanie wewnętrznego pomiaru jakości pracy wychowawców,

f) pomoc wychowawcom klasowym w realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych,

g) dokonywanie oceny stopnia realizacji przez wychowawców oddziałowych programów wychowawczych.

12.Przewodniczący zespołu przedstawia wyniki wewnętrznego mierzenia jakości pracy wychowawczej wicedyrektorowi szkoły.

§32.
Technikum nie ponosi materialnej odpowiedzialności za przedmioty wartościowe i pieniądze pozostawione w szatni. Uczeń ma prawo zdeponować cenne przedmioty i pieniądze w sekretariacie szkoły.

 Rozdział VI

Zadania nauczycieli i innych pracowników Technikum

§33.
1. W Technikum zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi 

    zgodnie z arkuszem organizacyjnym Technikum.

2. Zasady zatrudnienia poszczególnych grup zawodowych określają odrębne przepisy.

§34.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

    obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską         

    z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować :

1) cele i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze szkoły zawarte w niniejszym Statucie,                 

2) plany nauczania opracowane dla poszczególnych oddziałów,

3) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami 
w wymiarze określonym tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin,

4) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) inne czynności wynikające z niniejszego Statutu, takie jak :

a) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe  

      prowadzenie dokumentacji), 

b) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości 

      i potrzeb, 

c) współpracę z rodzicami poprzez indywidualne kontakty w wyznaczonym dniu miesiąca,

d) udzielanie pomocy rodzicom w przezwyciężaniu trudności wychowawczych swoich dzieci,

e)uczestniczenie w pozalekcyjnej działalności Technikum,

f)podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie dydaktyki i wychowania, w tym 

     doskonalenie swojego warsztatu pracy,

g)zadania podjęte przez Radę Pedagogiczną oraz  zespoły przedmiotowe i  wychowawczy 

     w ramach ich kompetencji, 

h)sprawowanie nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów, w szkole na zajęciach edukacyjnych, wycieczkach oraz imprezach i uroczystościach organizowanych przez szkołę, pełnienie dyżurów podczas przerw lekcyjnych i przed zajęciami zgodnie  z ustalonym planem dyżurów,

3. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców                          

    o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 

    oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.  

§35.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                

    w szczególności ustalenie dla danego oddziału szkolnego zestawu programów nauczania                 

    z zakresu kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem przedmiotów ujętych w podstawie    

    programowej w zakresie rozszerzonym, oraz :

1)   systematyczne doskonalenie wewnątrzszkolnego oceniania z ukierunkowaniem na 

            motywowanie uczniów,

2)   doskonalenie narzędzi pomiarowych do badania wyników nauczania,

3)   opracowanie narzędzi do prowadzenia ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4)   prowadzenie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia oraz doradztwa metodycznego           

      dla  nauczycieli stażystów,

5)   współdziałanie w organizacji dydaktycznych stanowisk pracy,

6)   opiniowanie autorskich, innowacyjnych bądź eksperymentalnych procesów nauczania,

7)   planowanie pracy w zakresie aktywizowania uczniów,

8)   opracowanie programu ścieżek edukacyjnych. 

§36.
1. Nauczyciel ma prawo :

a) do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwołania, za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą,

b) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru podręczników i innych pomocy naukowych spośród zatwierdzonych do użytku  szkolnego,

c) nauczycielowi przysługuje wyposażenie jego stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno - wychowawczego programu nauczania, w ramach posiadanych środków,

d) nauczyciel ma prawo do korzystania ze środków przeznaczonych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe, w ramach posiadanych środków.

§37.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, któremu powierza się wychowawstwo na cały  

    okres etapu edukacyjnego.

2. Uczniowie oddziału oraz ich rodzice mogą wnioskować  przed rozpoczęciem 

    roku szkolnego do Dyrektora Technikum o powierzenie funkcji wychowawcy konkretnemu 

    nauczycielowi.

3. Dyrektor Technikum może dokonać zmiany wychowawcy oddziału w przypadku niewywiązywania 

    się nauczyciela z przyjętych obowiązków lub na umotywowany wniosek uczniów          

    i ich rodziców, po wyjaśnieniu zarzutów. 

§38.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,                                    

    a w szczególności:

1)   realizowanie w pracy celów i zadań wychowawczych zawartych w niniejszym Statucie oraz 
w planie wychowawczym i dydaktycznym szkoły,

2)   tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się                             

      oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, podejmowanie działań integrujących zespół klasowy  ze społecznością szkolną,

4)  organizowanie zebrań z rodzicami uczniów co najmniej raz na kwartał,

5)  zapoznanie na początku roku szkolnego uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania 

zachowania,

6)  dokonywanie śródrocznej i końcoworocznej oceny zachowania, poznanie środowiska rodzinnego ucznia, a w przypadku trudności wychowawczych 

      ścisła współpraca z   rodzicami,

7)  śledzenie postępów w nauce i badanie przyczyn niepowodzeń, wysuwanie wniosków o nagrody
i wyróżnienia oraz o nałożenie kary na ucznia.

§39.
1. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, wspomagając 

    w ten sposób ich rozwój psychologiczny i podnosząc efektywność pracy szkoły. Pomoc psycho-

    logiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodziców lub opiekunów prawnych.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy :

a)    pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekuńczej,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

c) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, którym z przyczyn losowych lub rozwojowych jest potrzebna taka pomoc,

d)  określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

e) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny tok nauki,

f) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej,

g)   pomoc psychologiczna,

h)   badania diagnostyczne młodzieży,

i)   prowadzenie bądź organizowanie różnych form terapii, zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

j)   prowadzenie doradztwa zawodowego,

k)  koordynowanie działań profilaktycznych,

l)   zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami,  

    pielęgniarką, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

4. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje w oparciu o swój plan pracy.

§40.
1.Do zadań bibliotekarza należy :

a) organizowanie i popularyzowanie wśród młodzieży czytelnictwa,

b) rozwijanie kultury czytelniczej poprzez konkursy, wystawki i imprezy czytelnicze,

c) udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz innych pomocy naukowych ,
d) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej,

e) selekcja i konserwacja zbiorów, aktualizowanie zbiorów w  porozumieniu z dyrektorem Technikum,

f) dokonywanie zakupu nagród książkowych, finansowanych przez Radę Rodziców,

g) prowadzenie ewidencji materiałów bibliotecznych określonych w odrębnych przepisach,

h) informowanie wychowawców o stanie czytelnictwa,

i) zakup nowości wydawniczych w miarę posiadanych środków - sugerowanych przez nauczycieli 

   poszczególnych specjalności,

j) pomoc w doborze materiałów potrzebnych na lekcje przedmiotowe i wychowawcze,

k)organizowanie warsztatu informacyjnego,

l) przedstawianie Radzie Pedagogicznej na ostatnim w ciągu roku posiedzeniu - sprawozdania 

   z pracy biblioteki zawierające ocenę stanu czytelnictwa, krótką charakterystykę przebiegu pracy

   i wynikające z niej wnioski.

m) prowadzenie kroniki szkoły oraz gromadzenie materiałów i informacji ważnych dla historii szkoły
§41.
1. Do zadań głównego księgowego należy :

1)   wykonywanie obowiązków w zakresie rachunkowości i gospodarki finansowej, w tym opracowanie projektu rocznego planu finansowego Technikum,

2)   sporządzanie sprawozdań finansowych,

3)   dokonywanie  kontrasygnaty czynności mogących spowodować powstanie zobowiązań finansowych Technikum,

4)   organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej, obiegu dokumentów, prowadzenie kontroli wewnętrznej.
§42.
1. Podstawowym zadaniem pracownika administracyjno-biurowego jest obsługa sekretariatu 

    Technikum i prowadzenie dokumentacji kadrowej. 

2. Zadaniem podstawowym pracowników gospodarczych jest utrzymanie w wyznaczonych 

    pomieszczeniach właściwego stanu higienicznego-sanitarnego poprzez codzienne sprzątanie sal 

    lekcyjnych, korytarzy i sanitariatów.

Rozdział VII

Uczniowie Technikum, ich prawa i obowiązki, nagrody i kary.

§43.
1.Uczeń ma prawo do :

1)   poznania wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych programów nauczania 

i zasad oceniania zachowania,

2)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)  rozwijania w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych 
i fizycznych,

4)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

5)  odwołania się od wymierzonej kary statutowej, wg  określonego w statucie trybu,

6)  opieki wychowawczej podczas pobytu w Technikum, zapewniającej bezpieczeństwo i ochronę  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

7)  poszanowania własnej godności,

8)  ubiegania się o przyznanie stypendium bądź innej pomocy materialnej,

9)  życzliwego i podmiotowego traktowania przez pracowników Technikum, 

10)swobody wyrażania myśli i przekonań, w tym światopoglądowych i religijnych pod warunkiem, że nie narusza to ogólnospołecznych norm i dóbr innych osób,

11)zgłaszania postulatów  dotyczących życia Szkoły,

12)pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności w nauce,

13)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14)uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i innych formach zajęć dodatkowych, organizowanych przez Technikum,

15)czynnej działalności w strukturach Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji działających na terenie Technikum, 

§44.

1. Uczeń ma obowiązek :
1)   systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, przygotowywać się do nich,
2)   usprawiedliwić każdą nieobecność w formie ustalonej niniejszym Statutem,  

3)   dbać o rozwój i kształtowanie swojej osobowości,

4)   wywiązywać się z podejmowanych i nakładanych zadań przez dyrekcję, nauczycieli, samorząd uczniowski i Radę Rodziców,                                             

5)  przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

      pracowników Technikum.

6)  przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu i używania środków odurzających,

7)  aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, dbać o dobre imię i honor Technikum oraz czystość mowy ojczystej,

8)  dbać o  wspólne dobro, ład i porządek w Technikum przeciwdziałać wszelkim przejawom 

      nieodpowiedzialności, 

9)  przestrzegać obowiązujących na terenie obiektu szkolnego zasad i przepisów dotyczących 

      bezpieczeństwa nauki i pracy oraz regulaminów porządkowych,  

10)uczestniczyć i godnie reprezentować Technikum podczas uroczystości szkolnych                           
 i pozaszkolnych. 

(45.
1.Uczniów Technikum obowiązuje  noszenie na co dzień stosownego, czystego, przyzwoitego,  starannego stroju  i obuwia zamiennego (pantofle na jasnej podeszwie ), a w czasie uroczystości szkolnych  i podczas egzaminów  stroju odświętnego :
1) uczniów –  garnituru,

2) uczennic – biała bluzka i ciemna spódnica lub spodnie.
2. Wychowawca klasy, w przypadku gdy stwierdzi, że strój ucznia jest nieodpowiedni ma prawo 

    nie dopuścić ucznia do zajęć, uczestniczenia w uroczystościach szkolnych lub reprezentowania  

    szkoły na zewnątrz. Informuje o tym rodziców
3. Uczniów obowiązuje noszenie przekazanych przez szkołę identyfikatorów wg wzoru określonego przez dyrektora szkoły. 
Uczeń , który zniszczył , zagubił identyfikator będący własnością szkoły, zobowiązany jest go   odkupić w sekretariacie .
Istnieje również możliwość wypożyczenia identyfikatora zastępczego na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoły 
Uczeń nie posiadający identyfikatora nie może przebywać na terenie szkoły.

4. Zasady korzystania w szkole z telefonów komórkowych:
a) zabrania się na zajęciach edukacyjnych używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

b) nagrywanie dźwięku i obrazu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej,

c) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

(46.
1.Za wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych uczeń może być nagrodzony :

a)przez wychowawcę wobec klasy z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego,

b)przez dyrektora Technikum przed  społecznością szkolną i rodzicami z odpowiednim wpisem do

   dziennika lekcyjnego.

2. Uczeń może być nagrodzony za wybitne osiągnięcia w nauce i pracę nad swoim rozwojem  

    przynoszącą widoczne efekty.

3. Nagrody te przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innych nauczycieli.

4. Formą nagrody jest : wpis do kroniki Technikum, dyplom, nagroda rzeczowa, list gratulacyjny, 
     stypendium Dyrektora szkoły .
5..Formę nagrody i ich wartość jest ustalona rokrocznie decyzją Rady Pedagogicznej na podstawie

     informacji o środkach przeznaczonych na ten cel.

6. Rokrocznie Rada Pedagogiczna typuje czterdziestu uczniów nagrodzonych udziałem w programie „pierwsza czterdziestka” oraz pięciu najlepszych absolwentów, którzy zostają nagrodzeni wpisem do kroniki Technikum . 
7. O przyznanej nagrodzie wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców lub opiekunów 

ucznia.

8. Przyznanie uczniowi nagrody wpływa na ocenę z zachowania.

(47.

Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków statutowych następującymi karami :

1. Upomnieniem wychowawcy  wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczególności                             

    w przypadkach :

1) opuszczenia 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) przeszkadzania innym uczniom oraz uczącym w prowadzeniu zajęć,  

3) uczęszczania na zajęcia w niewłaściwym stroju uczniowskim,

4) palenia papierosów na terenie Technikum,

5) niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia się do innych uczniów, w tym używania 

    wulgaryzmów językowych,

6) nieprzestrzegania zasad i przepisów bhp,

7) umyślnego nieodpowiedzialnego zachowania się na terenie Technikum, 

8) lekceważącego podejścia do obowiązków szkolnych, 

9)   okłamywania uczących i rodziców,

     10)  innych drobnych wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy                      

       w środowisku klasy. 

2. Naganą wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczególności w przypadkach :

1) opuszczenia 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) powtarzających się zdarzeń wyszczególnionych w ust.1,

3) celowego szkodzenia wizerunkowi klasy na forum Technikum,

4) zachowania powodującego utrudnienia w prowadzeniu zajęć,

5) naruszenia dobrego imienia Technikum i czystości języka ojczystego,    

6) innych wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy w środowisku klasy.

3. Upomnieniem Dyrektora Technikum wobec społeczności szkolnej; kara ma zastosowanie                    

    w szczególności  w przypadkach :

1)   opuszczenia 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z równoczesnym pisemnym 

      ostrzeżeniem rodziców o możliwości skreślenia z listy uczniów szkoły w przypadku 

      przekroczenia przez ucznia liczby 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

2)  powtarzających się zdarzeń wyszczególnionych w ust.2,

3)  wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy w środowisku szkoły,

4)  permanentnego łamania zasad kultury w środowisku szkolnym,

5)  systematycznego szkodzenia wizerunkowi Technikum w środowisku,

6)  nieodpowiedzialnego zachowania, powodującego zagrożenie dla innych uczniów,

7)  prób tworzenia subkultur w środowisku szkolnym, grup nieformalnych o wyraźnie 

     destrukcyjnym wpływie wychowawczym.

4. Nagana Dyrektora Technikum wobec społeczności szkolnej; kara ma zastosowanie w szczególności    

    w przypadkach :

1)   opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z równoczesnym pisemnym 

            ostrzeżeniem rodziców o możliwości skreślenia z listy uczniów szkoły w przypadku 

      przekroczenia przez ucznia 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

2)   powtarzających się  sytuacji wyszczególnionych w ust.3,

3)  niszczenia mienia szkolnego,

4)  kradzieży mienia szkolnego i innych uczniów,

5)  stwarzania zagrożenia bezpieczeństwa dla innych uczniów,

6)  prób zastraszania i szantażu innych uczniów,

7)  utrudniania prowadzenia zajęć przez nauczycieli, 

8)  prób stosowania przemocy fizycznej,

9)  powtarzających się przypadków niszczenia mienia szkoły lub innych uczniów,

10)powtarzające się próby kradzieży.

5. Przeniesienie do oddziału równoległego - kara nakładana przez Dyrektora  na ucznia, w stosunku 

    do którego wcześniej nałożone kary nie przyniosły efektów wychowawczych.  Karę przeniesienia 

    należy stosować w przypadkach, gdy zmiana środowiska klasowego może wpłynąć na 

    zachowanie ucznia.       

6. Pozbawienie świadczeń socjalnych -  kara nakładana przez Dyrektora na ucznia, w stosunku do 

    którego wcześniej nałożone kary nie skutkowały. Zastosowanie tej kary nie może stać się 

    przyczyną uniemożliwiającą  uczęszczanie ucznia do Technikum.

(48.
1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach :

1)   opuszczenia bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych,

2)   spożywania alkoholu lub używania środków odurzających,

3)   przebywania na terenie Technikum w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub w stanie po 

      użyciu środków odurzających,

4)   stosowania szantażu, zastraszania lub wymuszania w stosunku do innych uczniów lub 

pracowników Technikum,

 5)  pobicia ucznia lub innej osoby,

6)   popełnienia przestępstwa lub wykroczenia z niskich pobudek,  jeżeli został skazany prawomocnym wyrokiem sądu albo fakt popełnienia tego czynu jest oczywisty,    

      7)   złośliwego bądź umyślnego niszczenia mienia Technikum,

8)   kradzieży mienia Technikum, innych uczniów lub pracowników Technikum,

9)   rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego, a w szczególności w razie wulgarnego               

i obraźliwego odnoszenia się do innych uczniów lub pracowników Technikum.  

    10)   powtarzających się przypadków łamania postanowień statutu w tym dotyczących zasad    

            używania telefonów komórkowych, identyfikatorów, palenia na terenie szkoły papierosów, 

            niewłaściwego ubioru i obuwia zastępczego.
2.   Skreślenie następuje w drodze decyzji dyrektora Technikum, na podstawie uchwały Rady 

      Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

(49.
1. Przy wymierzaniu rodzaju kary należy wziąć pod uwagę stopień szkodliwości wykroczenia 

    ucznia, jego zachowanie po popełnieniu wykroczenia oraz dotychczasowe zachowanie na terenie 

    szkoły i w środowisku.

2. Kary powinny być wymierzane w kolejności  jak w (38, przy czym w szczególnie 

    uzasadnianych przypadkach każdy członek Rady Pedagogicznej może wnioskować 

    o wymierzenie kary z pominięciem ich gradacji.

(50.

1. Wychowawca o każdym przypadku ukarania ucznia powiadamia na piśmie rodziców ucznia         

    w terminie 7 dni od  zastosowania kary, a w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów   

    obowiązkiem Dyrektora szkoły jest niezwłoczne powiadomienie o tym rodziców ucznia.

2. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnieść odwołanie  na piśmie, z uzasadnieniem, w ciągu 14 

    dni od dnia zastosowania kary do Dyrektora szkoły od kar wymierzonych przez wychowawcę          

    i  do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie od kar wymierzonych przez Dyrektora 

    szkoły.

3. Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów przysługuje prawo 

    wniesienia odwołania od decyzji Dyrektora szkoły do Małopolskiego Kuratora Oświaty                    

    w Krakowie. Odwołanie wnosi się na piśmie za pośrednictwem Dyrektora szkoły w terminie 14   

    dni od dnia doręczenia decyzji o skreśleniu z listy uczniów. 

Rozdział VIII

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów  Technikum
§51.
1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania przyjęte zostały na podstawie Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  7.IX.2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów

w szkołach publicznych.

§52.

1. Ocenianiu podlegają :

    1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

    2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu        i postępów  w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań                     edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, 
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

     3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli         oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
§53.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu : 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
 o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom  (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§54.
1. Wewnątrzszkolne  ocenianie nakłada na nauczycieli następujące obowiązki :
1) zapoznania uczniów z  wewnątrzszkolnymi zasadami  oceniania,

2) przedstawienia kryteriów oceny z poszczególnych przedmiotów,

3) stosowania przyjętej skali ocen,

4) stosowania różnorodnych form oceniania,

5) uwzględnianie w ocenie umiejętności ponadprzedmiotowych,

6) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentację osiągnięć uczniów,

7) umożliwiania uczniom samooceny w oparciu o ustalone kryteria oceny, 

8) informowania uczniów o osiągnięciach i brakach,

9) ujawniania oceny uczniom i ich rodzicom,

    10)  wydawania do wglądu prac pisemnych na ustalonych wcześniej warunkach oraz   

     uzasadnienia oceny na prośbę ucznia lub rodzica.
§55.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych  niezbędnych  do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;                            

3) ocenianie bieżące i ustalanie  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§56.
1. Informacje o postępach uczniów zbierane są w formie :
1) kontrolnych prac pisemnych z większych partii materiału (zadań klasowych) oraz dyktand,  

      sprawdzianów i testów,

2) prac pisemnych z mniejszej – obejmującej nie więcej niż 3 jednostki lekcyjne - partii materiału, 

3) odpowiedzi ustnych ucznia,

4) zadań praktycznych,

5) samodzielnych prac pisemnych, w tym prac domowych, 

6) obserwacji pracy ucznia w czasie zajęć. 

2. O terminie przeprowadzenia zadania klasowego uczeń powinien być powiadomiony                         

    z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym ilość zadań klasowych przeprowadzonych w danym 

    oddziale nie powinna przekraczać trzech tygodniowo i jednego dziennie.

3. O terminie przeprowadzania prac pisemnych, o których mowa w ust.1 pkt.2) nauczyciel nie ma 

    obowiązku wcześniejszego informowania uczniów.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu w ciągu 14 dni                         

    licząc od dnia pisania pracy. Nauczyciel jest zobowiązany do przechowywania prac do momentu 

    wystawienia oceny klasyfikacyjnej.
§57.
1.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, przy   

   czym nauczyciele wychowania fizycznego uwzględniają przy formułowaniu oceny wysiłek, 

   wkład pracy i zaangażowanie ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze 

   specyfiki tych zajęć.
§58.
1. Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa okresy. Ocenianie w okresie pierwszym 

    zakończone jest klasyfikowaniem śródrocznym, a w okresie drugim – klasyfikowaniem 

    rocznym. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego i kończy się                    

    w ostatnim dniu roku kalendarzowego . Drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym  i kończy się w ostatnim dniu roku szkolnego.
2. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzący dane 

    zajęcia edukacyjne według następującej skali :

1) stopień celujący  – 6,

2) stopień bardzo dobry  – 5, 

3) stopień dobry  – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Oceny klasyfikacyjne roczne  wpisuje się w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen           

    w pełnym brzmieniu, natomiast śródroczne wyłącznie w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie ocen bieżących, przy czym w zapisie ocen  

    bieżących dopuszcza się skróty ocen : cel(6), bdb(5), db(4), dst(3), dop(2), nd(1). 

5. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „ + ” i „ - ” z wyjątkiem oceny 

    niedostatecznej i celującej.

6. Podstawowym zapisem oceny bieżącej jest zapis literowy (skrótowy ). Przy wpisywaniu oceny                

    do dziennika obowiązuje wpis daty wystawienia oceny . 

7. Dopuszcza się cyfrowy wpis oceny do dziennika .

§59.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych    opiekunów) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§60.
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na  wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Na wniosek ucznia  lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§61.
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia  u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom.        

2. Wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii, o której mowa w ust.1, informuje o tym fakcie 

    wszystkich nauczycieli uczących danego ucznia.

§62.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się  "zwolniony".

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją 
rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

4. W przypadku ucznia posiadającego  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego  może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  "zwolniony". 

§63.
1. Uczeń ma prawo zgłoszenia nieprzygotowania się do lekcji z każdych zajęć jeden raz 
    w semestrze bez podawania przyczyny, przy czym :

1) zgłoszenie to nie pociąga za sobą wystawienia stopnia niedostatecznego,

2) każde następne „nieprzygotowanie się do lekcji” może pociągnąć za sobą wystawienie stopnia niedostatecznego,                  

3) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecności w szkole  przez okres dłuższy niż  7 dni, uczeń może być zwolniony z bieżących ustnych odpowiedzi i uzyskać czas na nadrobienie  zaległości na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

4) fakt „nieprzygotowania się” uczeń zgłasza na początku lekcji.

2. W ważnych życiowo sytuacjach, nie dotyczących choroby, uczeń ma prawo do zwolnienia              

     na prośbę rodziców lub opiekunów z zajęć szkolnych :

1) do trzech dni nieobecności - przez wychowawcę klasy,

2) powyżej trzech dni nieobecności - przez Dyrektora szkoły.

§64.

1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu przez prowadzących 

zajęcia nauczycieli osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w planie nauczania.

2. Laureaci i finaliści  olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę 

    klasyfikacyjną roczną. 

3. Wychowawcy  na 4  tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnie 

    (listownie lub za pośrednictwem dzienniczka do korespondencji z rodzicami)

informują uczniów i rodziców o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy informują w formie ustnej uczniów, a za ich pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

5. Uczeń może poprawić przewidywane dla niego oceny klasyfikacyjne na warunkach : 

      1)  uczeń poprawia partie materiału uzgodnione z nauczycielem;

2)  poprawa odbywa się pisemnie lub ustnie po uzgodnieniu z nauczycielem;

3) uczeń nie może poprawiać oceny semestralnej później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4)  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący  poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej  ani na ukończenie szkoły.

6. Oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisują do dokumentacji przebiegu nauczania najpóźniej          

    na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§65.
1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest opanowanie przez ucznia                 

    w stopniu dopuszczającym wiedzy i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych 

    danych zajęć edukacyjnych.

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych 

    określonych w planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe                  

    od stopnia niedostatecznego. 

3. Uczeń w przypadku nieklasyfikowania lub otrzymania oceny klasyfikacyjnej śródrocznej 

    niedostatecznej, zobowiązany jest w trybie określonym w wymaganiach edukacyjnych z danego     przedmiotu, zdać materiał z I semestru na  ocenę śródroczną     wyższą od stopnia niedostatecznego. 

4. Warunkiem formalnym otrzymania z poszczególnych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej 

    rocznej wyższej  od stopnia niedostatecznego, jest  uzyskanie ocen klasyfikacyjnych 

    śródrocznych  z poszczególnych zajęć wyższych od stopnia niedostatecznego.        

§66.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli  

    brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 

    edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

    klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek      jego rodziców (prawnych opiekunów)  Rada Pedagogiczna Technikum może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny .
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń :

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny  lub obowiązek nauki poza szkołą.

5.  Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego  Dyrektor Technikum po konsultacji z wychowawcą                      

    i nauczycielami uczącymi oraz w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

    opiekunami) ustala terminy w/w egzaminów klasyfikacyjnych.

6.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego 

    nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu 

7. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminujący.

8.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny powinien być przeprowadzony nie później niż w ostatnim dniu   

    w danym okresie. 

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni  - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności : 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

2)   termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  "nieklasyfikowany".
§67.
Uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach określonych powyżej.

§68.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która : 

    1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza     sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

   2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą :

   1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych :

   a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

   b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

   c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

   2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

   a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

      kierownicze - jako przewodniczący komisji,

   b) wychowawca klasy,

   c) wskazany przez dyrektora szkoły  nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie ,

   d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole
   e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole
    f)przedstawiciel samorządu  uczniowskiego,

   g)przedstawiciel rady rodziców,

5.   Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że  powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
 z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności :

      1) w przypadku rocznej   oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych :

     a) skład komisji,

     b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

     c) zadania (pytania) sprawdzające,

     d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę;

     2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

     a) skład komisji,

     b) termin posiedzenia komisji,

     c) wynik głosowania,

     d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

    Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym  terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§69.
1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu    poprawkowego .

2. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji 

    uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć. W wyjątkowych przypadkach, w tym głównie   

    spowodowanych sytuacją rodzinną ucznia lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna może  

    wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy                    

    z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub innych zajęć, których  

    programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, powinien mieć przede wszystkim formę 

    zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Technikum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Technikum w składzie : 

Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład 

    komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

    komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i informację na temat ustnych 

    odpowiedzi ucznia. Protokół  stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który  nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

9. Uczeń, który z przyczyn losowych, ale uznanych przez Dyrektora Technikum jako istotne,                   

    nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić                     

    do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora, nie później jednak niż do                 

    30  września następnego roku szkolnego.

§70.
Nauczyciele  wskazani do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego mogą być zwolnieni z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Technikum powołuje do składu przeprowadzenia w/w egzaminów  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

§71.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,  jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć  edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne  oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej (z zastrzeżeniem § 71, pkt  5a, b).
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej  4,75  oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

§72.

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen  co najmniej  4,75  oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§73.

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdza się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia

utrudnia lub uniemożliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Dyrektor Technikum         w porozumieniu z nauczycielem uczącym w miarę możliwości organizacyjnych i finansowych stara się stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
§74.

1. W celu  podniesienia poziomu osiągnięć edukacyjnych, wprowadza się system motywujący, 

    który obejmuje :

1) konkursy i olimpiady przedmiotowe,

2) konkursy artystyczne, 

3) konkursy sportowe, 

4) inne imprezy i uroczystości związane z działalnością na rzecz środowiska.

2. Uczeń może być wyróżniony za  bardzo dobre wyniki w nauce,  wzorowe zachowanie, 

    aktywność społeczną, 100% frekwencję oraz inne szczególne osiągnięcia :

1) pochwałą wychowawcy na forum klasy,

2) pochwałą Dyrektora Technikum na forum  Szkoły,

3) pochwałą wychowawcy lub dyrektora przed rodzicami uczniów klasy lub Technikum,

4) wpisem do kroniki szkoły,

5) nagrodami rzeczowymi,

6) listem gratulacyjnym do rodziców.

7) dyplomem.

8) stypendium Dyrektora szkoły

3. Uczeń, który uzyskał średnią ocen końcoworocznych co najmniej 5,5 i posiada 100% frekwencję 

    uczęszczania do Technikum, na wniosek Dyrektora Technikum skierowany do Wydziału Edukacji 

    Starostwa Powiatowego w Tarnowie,  otrzymuje list gratulacyjny od Starosty Tarnowskiego.

§75.
1. Ocena zachowania ma na celu wspomaganie rozwoju osobowego ucznia .

2. Ocenę zachowania ustala  się na koniec każdego okresu. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcą klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy  stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania jest ustalana na 14 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

§76.
1. Wychowawca klasy, w terminie do 20 września , informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenę  zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając opinie członków Rady   

    Pedagogicznej i innych pracowników Technikum, a także uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
§77.

1. Przyjmuje się następującą skalę ocen klasyfikacyjnych zachowania :

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie.

6) naganne
§78.

1.  Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności :

 1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia

 2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

 3) dbałość o honor i tradycje szkoły

 4) dbałość o piękno mowy ojczystej

 5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób

 6) godne i kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią

 7) okazywanie szacunku innym osobom.

Uczeń spełniający wymienione wyżej warunki otrzymuje ocenę bardzo dobrą.

2.  Warunki podwyższenia oceny zachowania :

1) udzielenie nagrody przez Dyrektora Technikum

2) uzyskanie wysokiej frekwencji
3)  udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez kulturalnych organizowanych w szkole i poza nią

4) wykazywanie inicjatyw w pracy organów Samorządu Uczniowskiego Technikum 

5) angażowanie się w pracę na rzecz środowiska lokalnego,

6) pomoc w nauce uczniom słabszym.

7) udział w pozaszkolnych olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

8) sumienne przestrzeganie przepisów i ustaleń zawartych w regulaminach szkolnych.

Uczeń otrzymuje ocenę wzorową, jeśli spełnia co najmniej 3 spośród wymienionych wyżej warunków.

3.  Warunki obniżenia oceny zachowania :

1) udzielenie nagany przez Dyrektora Technikum, 

2) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

3) naruszanie regulaminów szkolnych, 

4) arogancja i wulgarność,

5) naruszanie norm etycznych,

6) chuligaństwo, kradzieże, niszczenie sprzętów szkolnych,

7) spożywanie alkoholu, palenie papierosów, używanie środków odurzających,

8) opuszczanie godzin lekcyjnych  nieusprawiedliwionych : 

· 2 - 9 godzin       -  o  jeden  stopień

· 10 - 20  godzin  -  o  2 stopnie

· powyżej 20 godzin  - o trzy stopnie

· zbiorowa  ucieczka   -  o 1 stopień

                                       §79.
1. Nieobecności ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie :

1) zaświadczenia lekarskiego,

2) pisemnego usprawiedliwienia  rodzica,

3) ustnego usprawiedliwienia  rodzica.

2. Wychowawca odmawia usprawiedliwienia godzin nieobecności, gdy posiada informację, 

    że przyczyna nieobecności podana w usprawiedliwieniu jest nieprawdziwa. 

3.  Wychowawca dokonuje usprawiedliwienia nieobecności w terminie do 2 tygodni.

§80.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy powinien wziąć pod uwagę uwarunkowania 

    środowiskowe i rodzinne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca na 2 tygodnie  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje 
w formie pisemnej uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych  dla nich ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

4. W przypadku, gdy uczeń uzna, że roczna ocena zachowania nie uwzględnia wszystkich kryteriów, przysługuje mu prawo do odwołania. W celu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczeń składa do Rady Pedagogicznej podanie, zawierające rzeczową argumentację tego, że zasługuje na wyższą ocenę zachowania. Podanie winno być złożone nie później niż 7 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej. Decyzję w sprawie podwyższenia oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

5a/ Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w  Technikum  po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.     

 b/ Uczeń, któremu w  Technikum po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

§81.

1. Eksponowanie osiągnięć uczniów szerszemu gronu następuje poprzez :

1) wyróżnienie przez Dyrektora Technikum na forum społeczności szkolnej, 

2) listy pochwalne do rodziców,

3) informacje w gablotach szkolnych,

4) informacje w lokalnych mediach. 

§82.

1. Praktyczne stosowanie wewnątrzszkolnego oceniania monitoruje się w ciągu całego roku 

    szkolnego poprzez  ankietowanie, wywiady, rozmowy,  itp.

2. Wszystkim statutowym organom Technikum przysługuje prawo do wyrażania opinii i wniosków           

    w sprawie wewnątrzszkolnego oceniania.

3. Zmian szczegółowych  zasad oceniania wewnątrzszkolnego dokonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdział IX

Zajęcia dodatkowe oraz formy opieki i pomocy uczniom Technikum
§83.

1. Dodatkowe zajęcia edukacyjne Technikum może organizować z godzin do dyspozycji Dyrektora  

    Technikum w zakresie języka obcego lub zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona  

    podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu   

    programów nauczania. 

2. W Technikum mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze  

    ustalonym przez Dyrektora Technikum, stosowne do posiadanych środków finansowych.

§84.
1. Technikum w ramach posiadanych środków finansowych może przyznać uczniowi, który znalazł się w trudnej sytuacji następujące świadczenia pieniężne i materialne:

1)   zasiłek losowy, który może być przyznany uczniowi  jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu roku szkolnego,

2)   stypendium socjalne,

3)   zwolnienie z opłaty za ubezpieczenie, zakup biletu na dojazdy do szkoły, zakup  posiłków w pracowni szkolnej lub sklepiku , wypożyczenie podręczników szkolnych.
 2. Za wyniki w nauce wypłaca się jednorazowo stypendium .

 3. Szczegółowy regulamin przyznawania i ustalania wysokości świadczeń, o których mowa 

     powyżej, określa Dyrektor Technikum. 

§85.

1. Technikum kształtuje środowisko wychowawcze i wspomaga wychowawczą rolę rodziny, a także 

    umożliwia  korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy 

    dydaktycznej, poprzez :

1) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) prowadzenie pedagogizacji rodziców, 

3) uczestniczenie w  środowiskowych programach edukacyjno-wychowawczych, 

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do podstawowych zadań pomocy  psychologiczno-pedagogicznej należy :

1) diagnozowanie środowiska ucznia,

2) rozpoznawanie  możliwości, indywidualnych potrzeb ucznia oraz 

     umożliwianie ich  zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych i rozwijanie umiejętności 

    wychowawczych rodziców i nauczycieli,

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

           oraz podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Wyszczególnione powyżej zadania Technikum realizuje we współpracy z Powiatową  Poradnią  

    Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie oraz z rodzicami i podmiotami  działającymi na 

    rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

4. Technikum prowadzi edukację  prozdrowotną i promocję zdrowia wśród uczniów, nauczycieli                   

    i rodziców.

(86.
Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas mają obowiązek na pierwszej lekcji przedmiotowej lub na godzinie wychowawczej zapoznać uczniów z ogólnymi przepisami BHP, dotyczącymi bezpiecznego przebywania na terenie obiektu szkolnego oraz regulaminami wewnątrzszkolnymi.
(87.
Technikum sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, poprzez :

1) rozpoznawanie przez wychowawcę warunków bytowych ucznia,

2) przydzielanie zapomóg ze środków Rady Rodziców na zasadach określonych w  jej regulaminie, 

3) przeprowadzanie badań i wywiadów przez pielęgniarkę szkolną oraz - w razie potrzeby 

     kierowanie do poradni specjalistycznych,

4) stopniową adaptację uczniów klas pierwszych do warunków pracy w nowym  środowisku 

szkolnym,

5) indywidualną opiekę pedagogiczną i pielęgniarską nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, mowy i wzroku.

6) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniów chorych - niepełnosprawnych.

(88.
 1. Podstawowymi formami współdziałania Technikum z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 

     i profilaktyki są :

1) zebrania klasowe rodziców  z wychowawcą organizowane nie rzadziej niż razy w roku szkolnym, 

2) indywidualne rozmowy z wychowawcą na prośbę rodzica lub innego nauczyciela,

3) rozmowy  telefoniczne odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

4) korespondencja pisemna, w tym  adnotacje w zeszycie do usprawiedliwień lub zeszycie przedmiotowym ucznia.

§89.
1. Technikum organizuje wewnątrzszkolne doradztwo oraz zajęcia związane z wyborem kierunku

    kształcenia poprzez :

a)gromadzenie i udostępnianie uczniom informacji dotyczących kierunków kształcenia na wyższych uczelniach, w wyższych szkołach zawodowych, w szkołach policealnych,

b) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku kształcenia, przez doradcę zawodowego

 i wychowawcę,

c) zapoznawanie uczniów z różnymi możliwościami zdobywania kwalifikacji zawodowych,

d) organizowanie spotkania z przedstawicielami biur pracy,

e) organizowanie konkursów przedmiotowych i przygotowanie uczniów do olimpiad,

f) realizowanie indywidualnego programu i toku nauczania wg obowiązujących przepisów.

§90.
1. Technikum zapewnia opiekę nad uczniami na podstawie rozporządzenia w sprawie ogólnych 

    przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych, a w szczególności :

1)   w czasie zajęć obowiązkowych , nadobowiązkowych i pozalekcyjnych podczas  pobytu uczniów w Technikum, jak również podczas różnych form zajęć organizowanych przez Technikum  poza jej  terenem,

2)   podczas przerw międzylekcyjnych - opiekę sprawują nauczyciele dyżurujący,

3)   podczas zabaw klasowych lub szkolnych - opiekę sprawują  rodzice i nauczyciele              

      poproszeni do współpracy.

2. Technikum realizuje dla uczniów różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki na podstawie 

    rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, 

    szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

Rozdział X

Zasady i tryb przyjmowania uczniów do Technikum
§91.

1. Dyrektor Technikum w sprawach dotyczących przyjmowania uczniów do Technikum działa na 

    podstawie rozporządzenia w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych 

    przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

2. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powołanej przez Dyrektora Technikum        

    i działającej w oparciu o w/w rozporządzenie, należy podanie do wiadomości kandydatom 

    informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w niniejszym 

    Statucie.

§92.

1. O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum mogą ubiegać się  absolwenci gimnazjum.

2. Do podania o przyjęcie do szkoły należy dołączyć :

a) oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum lub poświadczoną przez dyrektora gimnazjum kopię tego 

    świadectwa,

b) oryginał zaświadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego lub poświadczoną przez dyrektora  kopię

    tego zaświadczenia,

c) w przypadku kandydatów z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami, 

    orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym, publicznej

    poradni specjalistycznej,

d) dwa zdjęcia,

e) zaświadczenie o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty konkursów organizowanych przez kuratora

    oświaty.

§93.
1. O przyjęciu do klasy pierwszej Technikum decyduje łączna liczba punktów uzyskanych za :

a) wynik egzaminu gimnazjalnego z przedmiotów humanistycznych i matematyczno- przyrodniczych ,

    języka obcego

b) oceny z języka polskiego , języka obcego, matematyki i wybranego przedmiotu spośród następujących przedmiotów :( fizyka, biologia, chemia, geografia, historia ) 
c) szczególne osiągnięcia uczniów w trakcie nauki w gimnazjum wymienione na świadectwie

    ukończenia gimnazjum,

2. Maksymalna liczba punktów na egzaminie gimnazjalnym, jaką może uzyskać kandydat wynosi 100.
3. Za oceny z wybranych zajęć edukacyjnych kandydat może uzyskać maksymalnie 80 punktów. 

Punkty za oceny przyznawane będą według poniższych zasad :

Celujący

-
20 punktów

Bardzo dobry
-
18 punktów

Dobry

-
15 punktów

Dostateczny
-
10 punktów

Dopuszczający
-
  2 punkty

4.  Za osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum kandydat może uzyskać

20 punktów przy czym :

a) za ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem  -  5 pkt,

b) za udział w konkursach organizowanych przez kuratora oświaty w tym :

finalista konkursu ponadwojewódzkiego  -  12 pkt,

finalista konkursu wojewódzkiego--  10 pkt,
c) za osiągnięcia wpisane na świadectwie, w tym osiągnięcia sportowe lub artystyczne, przy czym 

    rozdział punktów za kolejne osiągnięcia co najmniej powiatowym, wojewódzkim i ponadwoje-

    wódzkim ustala szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna  -  do 5 pkt.

5.   Kandydaci  będą przyjmowani do poszczególnych oddziałów według kolejności wynikającej 
z liczby uzyskanych punktów.

6.  Ustala się limit w klasach na 30 osób. W przypadku równej liczby punktów kwalifikacyjnych na ostatnim miejscu Komisja kwalifikuje wszystkich kandydatów z liczbą punktów taką samą, jak na ostatnim miejscu wśród przyjętych do danego oddziału Technikum.

7.   Kandydat, który uzyskał liczbę punktów, która nie kwalifikuje go do wybranej przez siebie klasy, ale kwalifikuje się do innej klasy, może być za jego zgodą tam przyjęty.

8. Każdy z kandydatów do Technikum, umieszczony na szkolnej liście przyjętych do Technikum jest obowiązany potwierdzić wolę podjęcia nauki, poprzez złożenie oryginału świadectwa i oryginału zaświadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego w sekretariacie Technikum.

9.  W przypadku braku potwierdzenia, o którym mowa w ust. 8., wykreśla się z listy kandydata i do listy dopisuje kolejnego kandydata nie przyjętego do Technikum, o największej liczbie punktów, po wcześniejszym uzyskaniu od kandydata potwierdzenia woli podjęcia nauki w Technikum.

10. Bez postępowania rekrutacyjnego przyjmowani są kandydaci, którzy są laureatami wojewódzkich konkursów przedmiotowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Uczniowie, którzy z przyczyn losowych nie przystąpili do egzaminu gimnazjalnego w maju, mogą ubiegać się o przyjęcie do Technikum w sierpniu na zasadach określonych w regulaminie.

12. Dyrektor Technikum, gdy liczba kandydatów do Technikum jest większa niż planowana liczba miejsc, za zgodą organu prowadzącego może otworzyć kolejny oddział klasy pierwszej.

§94.

Kandydatom nieprzyjętym do Technikum przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Technikum          od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od daty ogłoszenia wyników rekrutacji. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdział XI

Cele i zadania  programu wychowawczego Technikum i programu  profilaktyki

§95.
Rada Pedagogiczna uchwala corocznie szkolny plan pracy wychowawczej, którego podstawowymi zadaniami są w szczególności: 

1. Kształtowanie wśród uczniów postaw patriotycznych i obywatelskich, poprzez 

    organizowanie  uroczystości i apeli szkolnych związanych z uroczystościami szkolnymi 

    i środowiskowymi oraz świętami i rocznicami państwowymi.

2. Wdrażanie młodzieży do poszanowania prawa i norm ogólnospołecznych, a w szczególności do :

1)   przestrzegania obowiązków i korzystania z praw wynikających z uregulowań 

2)   prawnych na poziomie Technikum i środowiska,

popularyzację praw i obowiązków obywatelskich.

3. Przygotowywanie  młodzieży do działalności  samorządowej, poprzez :

1) rozwijanie samorządności szkolnej oraz współuczestniczenie w lokalnych strukturach  

       2) samorządowych,

 3) udział w  konkursach .

4. Wspieranie młodzieżowego współzawodnictwa sportowego i ruchu turystyczno-krajoznawczego,   

    poprzez :

1) organizowanie turniejów i zawodów sportowych,

2) organizowanie aktywnych form wypoczynku.

5. Kultywowanie wśród uczniów znajomości kultury i tradycji regionalnej, poprzez :

1) organizowanie wycieczek przedmiotowo-metodycznych do miejsc związanych 

          z dziedzictwem kulturowym regionu i powiatu,

2) wzbogacanie wiedzy o historii i tradycjach ziemi tarnowskiej. 

6. Wpajanie młodzieży uczestnictwa w kulturze, poprzez :

1) kształtowanie zainteresowań czytelniczych,

2) wzbogacanie wiedzy o teatrze i filmie,

3) podnoszenie poziomu kultury języka, dbałość o czystość i piękno mowy polskiej.

7. Upowszechnianie wiedzy i zachowań ekologicznych oraz wspomaganie kształtowania       

    właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

8. Przygotowanie do pracy i obowiązków zawodowych, poprzez :

1)   wspieranie uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu w planowaniu kariery zawodowej,

2)   kształtowanie szacunku do pracy ludzkiej, kreatywności w poszukiwaniu nowoczesnych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych.

Rozdział XII

Postanowienia końcowe

§96.
Technikum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§97.
1. Technikum prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i działalności wychowawczej :

1) księgę uczniów, 

2) dzienniki lekcyjne,

3) arkusze ocen indywidualne dla uczniów,

4) księgę arkuszy ocen, 

5) dzienniki zajęć stałych i okresowych.

2. Szczegółowy sposób dokonywania wpisów w dokumentacji wymienionej w ust.1 regulują 

    odrębne przepisy. 

§98.
Technikum prowadzi gospodarkę finansową i materiałową na podstawie zatwierdzonego
planu finansowego szkoły.

§99.
Niniejszy Statut obowiązuje wszystkich uczniów i pracowników Technikum. 
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